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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Szkolenie realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,
Priorytet VIII, Działanie 8.1 Regionalne kadry gospodarki,
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
TYTUŁ SZKOLENIA: PRAWO PRACY – ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA
H A R M O N O G R A M   S Z K O L E N I A 
	Data realizacji szkolenia
	Przedmiot /Temat
	Godziny realizacji szkolenia
	Liczba godzin szkolenia
	Trener prowadzący szkolenie

(imię i nazwisko)

	Dzień I
	1. Jak i gdzie szukać niezbędnych ustaw i rozporządzeń z dziedziny prawa pracy? 

2. Aspekty prawne – zatrudnienie , rekrutacja i selekcja :  zakaz dyskryminacji i równe traktowanie kandydatów ;  ochrona danych osobowych ; o jakie dokumenty możemy prosić kandydata? (zaświadczenie o karalności, badania lekarskie) 

3. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy. Dokumentacja pracownicza. Pojęcie i strony stosunku pracy. Nawiązanie i zmiana stosunku pracy (umowa o pracę: zasady ogólne, rodzaje umów, forma, treść i sposoby ich zawierania, umowy cywilnoprawne: zasady ogólne, rodzaje umów, forma, treść i sposoby ich zawierania, różnice pomiędzy umowami cywilno prawnymi a umową o pracę . Zatrudnienie : wybór najkorzystniejszych warunków zatrudnienia z punktu widzenia pracodawcy i pracownika,  badania wstępne i szkolenie BHP; dokumenty niezbędne przy zatrudnieniu,  zakładanie i prowadzenie akt osobowych. Obowiązek prowadzenia dokumentacji. Zakres prowadzonej dokumentacji. Odpowiedzialność osób prowadzących dokumentację. Świadectwo pracy 
	9:00-10:30
	2
	

	
	przerwa kawowa
	10:30 – 10:45
	
	

	
	Obowiązki pracodawcy: katalog obowiązków pracodawcy i sankcje za nieprzestrzeganie; zakaz dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego; odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym. 


	10:45 – 12:15
	2
	


	
	lunch
	12:15 – 12:45
	
	

	
	1. Obowiązki pracownika:  regulamin prac; katalog obowiązków pracownika;   zakaz konkurencji i ochrona danych przedsiębiorstwa;  odpowiedzialność porządkowa i materialna pracowników. 

2. Kontrola pracownika, granice prawne: możliwości kontrolowania pracownika w ramach uprawnień kierowniczych;   poszanowanie dóbr osobistych pracownika;  legalność wybranych form kontroli (poczta elektroniczna i internet, kamery, geolokacja, czas pracy, alkohol i narkotyki) 
	12:45 – 14:15
	2
	

	
	przerwa kawowa
	14:15 – 14:30
	
	

	
	1. Czas pracy – zagadnienia podstawowe : normy, wymiar, rozkład i system czasu pracy;  praca w porze nocnej, niedzielę i święta, godziny nadliczbowe; obowiązek prowadzenia ewidencji czasu pracy 

2. Urlopy pracownicze: Pojęcie i prawo do urlopu wypoczynkowego; Wymiar urlopu; Zasady dotyczące udzielania urlopu; Terminy i okoliczności dotyczące udzielania urlopu; Urlop proporcjonalny i uzupełniający; Urlop na żądanie; Urlop bezpłatny;  Zmiany kodeksu pracy w zakresie obniżania czasu pracy z tytułu świąt występujących w okresie rozliczeniowym. Obowiązek zapewniania odpowiedniej liczby dni wolnych a wpływ świąt na wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym. 
	14:30 – 16:00
	2
	

	Dzień II
	3. Wynagrodzenie za pracę. Pojęcie i źródła wynagrodzenia. Regulamin wynagrodzeń, premii i prowizji. Poufność wynagrodzenia. Ochrona wynagrodzenia za pracę . Składniki wynagradzania - wynagrodzenie zasadnicze i zmienne. Zmiana wynagrodzenia. Wypłata wynagrodzenie. Potrącenia z wynagrodzenia 

4. Zmiana warunków zatrudnienia: zmiana warunków pracy i płacy; porozumienie i wypowiedzenie zmieniające; delegowanie poza miejsce zamieszkania;  czasowe powierzenie innej pracy. 

5. Szkolenie pracowników:  urlop szkoleniowy i skierowanie pracownika na szkolenie; umowa szkoleniowa 


	9:00-10:30
	2
	

	
	przerwa kawowa
	10:30 – 10:45
	
	

	
	Rozwiązanie umowy o pracę: prawo doboru pracowników, powody decyzji o rozwiązaniu umowy; sposoby rozwiązania umowy o pracę i wybór najodpowiedniejszego - zwolnienia dyscyplinarne;  właściwe uzasadnienie wypowiedzenia porozumienie stron, zakończenie i wygaśnięcie umowy o pracę;  ochrona przed wypowiedzeniem; zwolnienia grupowe i prawo do odpraw; świadectwo pracy 


	10:45 – 12:15
	2
	

	
	lunch
	12:15 – 12:45
	
	

	
	 Roszczenia pracownika i spory ( rodzaje roszczeń pracownika względem pracodawcy,  przedawnienie roszczeń ze stosunku pracy, postępowanie przed sądem pracy) 


	12:45 – 14:15
	2
	

	
	przerwa kawowa
	14:15 – 14:30
	
	

	
	Tytuł V . Najnowsze orzecznictwo sądów w zakresie prawa pracy 

	14:30 – 16:00
	2
	

	
	
	RAZEM
	16
	


Projekt „Małopolska Akademia Zarządzania II - systemowy cykl szkoleń dla mikro i małych przedsiębiorstw”
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