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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji do projektu „Małopolska Akademia Zarządzania – systemowy cykl szkoleń dla mikro i małych przedsiębiorstw”
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY NA SZKOLENIE

organizowane w ramach Projektu 
Małopolska Akademia Zarządzania – systemowy cykl szkoleń dla mikro i małych przedsiębiorstw 

Nr Projektu: WND-POKL.08.01.01-12-097/09

Priorytet VIII Działanie 8.1 Regionalne kadry gospodarki 

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
WYPEŁNIA PRZEDSIĘBIORCA DRUKOWANYMI LITERAMI

Niniejszym delegujemy Panią/Pana:
	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Numer PESEL
	Stanowisko w firmie
	Forma zatrudnienia*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* umową o pracę, umowa cywilnoprawna

na szkolenie: 
	TYTUŁ SZKOLENIA
	MIEJSCE SZKOLENIA
	TERMIN

	CZAS PRACY KIEROWCÓW
	NOWY SĄCZ
	17-18.03.2011

	
	
	

	
	
	


	DANE PRZEDSIĘBIORSTWA

	Pełna nazwa przedsiębiorstwa
	

	Adres (siedziba) przedsiębiorstwa: (miejscowość, ulica, nr domu kod pocztowy)
	

	Adres do korespondencji

przedsiębiorstwa:

(jeżeli jest inny niż siedziba)
	

	Telefony kontaktowe przedsiębiorstwa
	

	Fax
	

	E-mail przedsiębiorstwa
	

	NIP przedsiębiorstwa
	

	REGON
	

	PKD (oznaczenie czterocyfrowe)
	

	Podstawowy zakres działalności przedsiębiorstwa
	

	Forma prawna

	□ osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą 

□ spółka cywilna 

□ spółka jawna
□ spółka akcyjna

□ spółka komandytowa

□ spółka komandytowo- akcyjna

□ spółka z o.o.
□ spółka partnerska

□ inna……………………………………………………………………………………………



	STATUS PRZEDSIĘBIORSTWA

	Liczba pracowników firmy wg stanu na dzień wypełniania formularza 
	

	Wielkość przedsiębiorstwa

	□ jednoosobowa działalność gospodarcza

□ mikroprzedsiębiorstwo

□ małe przedsiębiorstwo 

	Średnioroczne zatrudnienie w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych

	Rok:
	
	Liczba pracowników:
	

	Przychód netto ze sprzedaży towarów, wyrobów, usług i operacji finansowych w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych3
	
	1. do 2 milionów euro

	
	
	2. od 2 do 10 milionów euro

	
	
	3. od 10 do 50 milionów euro

	
	
	4. ponad 50 milionów euro

	Suma aktywów bilansu na koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych3
	
	1.  0 -2 mln euro

	
	
	2. 2 - 10 mln euro

	
	
	3. 10- 43 mln euro

	
	
	4. ponad 43 mln euro

	Czy inni przedsiębiorcy, Skarb Państwa oraz jednostki samorządu terytorialnego posiadają w Państwa firmie: (1) 25% i więcej wkładów, udziałów lub akcji, lub (2) prawo do 25% i więcej udziału w zysku, lub (3) 25% i więcej głosów w zgromadzeniu wspólników, walnym zgromadzeniu akcjonariuszy albo walnym zgromadzeniu spółdzielni
	
	1. tak

	
	
	2. nie


	Oświadczam, że
	1. Przedsiębiorstwo jest przedsiębiorstwem w rozumieniu przepisów z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej.(Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.). 

2. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Niniejszym oświadczam, że ww. dane są zgodne z prawdą i zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania o ich zmianie


OŚWIADCZENIE O OTRZYMANIU LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ DE MINIMIS W ROKU BIEŻĄCYM ORAZ W CIĄGU DWÓCH POPRZEDZAJĄCYCH GO LAT
	Oświadczam, że w ciągu bieżącego roku budżetowego oraz dwóch poprzedzających go lat budżetowych Przedsiębiorstwo otrzymało/nieotrzymało pomoc de minimis
 w wysokości............................................................ ZŁ/ …………….. EUR. (W przypadku otrzymania pomocy, proszę wpisać łączną kwotę otrzymanego wsparcia)


OŚWIADCZENIE o wniesieniu wkładu prywatnego z tytułu udziału pracowników przedsiębiorstwa w szkoleniu

Oświadczamy, że zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Projektu, deklarujemy wniesienie wkładu prywatnego z tytułu udziału pracowników przedsiębiorstwa w przedmiotowym szkoleniu w formie
: 

1. gotówkowej (pieniężnej) od P.………………………………………………………. - uczestnika szkolenia




(imię i nazwisko uczestnika szkolenia)
2. bezgotówkowej, stanowiącej równowartość wynagrodzenie pracownika skierowanego na szkolenie za czas udziału w szkoleniu P……………………………………………………………. - uczestnika szkolenia



 (imię i nazwisko uczestnika szkolenia)
W celu udokumentowania bezgotówkowego wkładu prywatnego z tytułu udziału pracowników naszego Przedsiębiorstwa w szkoleniu zobowiązujemy się przesłać najpóźniej do końca miesiąca następującego po miesiącu, w którym odbyło się szkolenie/szkolenia rozliczenie godzin udziału w szkoleniu przedsiębiorcy i/lub pracowników delegowanych na szkolenie (Oświadczenie stanowiącego załącznik Nr 4 do Regulaminu). Dokument ten ma na celu ustalenie i udokumentowanie wysokości wkładu prywatnego bezgotówkowego wniesionego przez Przedsiębiorcę z tytułu wynagrodzeń pracowników biorących udział w szkoleniu
. 

W przypadku niedostarczenia powyższego dokumentu w wyznaczonym terminie wyrażamy zgodę na obciążenie firmy przez FRDL MISTiA, pełną odpłatnością za uczestnictwo w szkoleniu wg stawki właściwej dla danego szkolenia. W takim przypadku upoważniamy Państwa do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
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	Z jakiego źródła dowiedzieli się Państwo o szkoleniu?
(prosimy zaznaczyć)
	□ strona internetowa Małopolskiej Akademii Zarządzania

□ strona internetowa Inwestycja w kadry

□ telemarketing

□ ogłoszenie w prasie (prosimy podać tytuł)………………………………………….
□ poczta

□ mailing

□ inne źródło (prosimy wymienić) …………………………………………………………….




…………………………..


……………………………………………………………………………………..

Miejscowość, data

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
oraz pieczątka firmowa

� Informacje dotyczące mikro i małych przedsiębiorstw znajdują się w Regulaminie Rekrutacji do Projektu. 


� W rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155 poz. 1095 ze zm.) oraz Rozporządzenia Komisji (WE) nr 364/2004z dnia 25 lutego 2004 r. W celu określenia średniorocznego zatrudnienia (liczby personelu) oraz pułapów finansowych (przychód netto ze sprzedaży towarów, wyrobów, usług i operacji finansowych oraz sumy aktywów bilansu) przedsiębiorcy przyjmują dane roczne za ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy.


� pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379/5 z 28.12.2006) oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciągu bieżącego roku budżetowego oraz dwóch poprzedzających go lat budżetowych, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy równowartości 200 000 EURO. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków bezpośrednich. Pułap ten stosuje się bez względu na formę pomocy i jej cel.


Pomocą jest każde wsparcie udzielone ze środków publicznych w szczególności: dotacje, pożyczki, kredyty, gwarancje, poręczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie płatności lub rozłożenie na raty płatności podatku, umorzenie zaległości podatkowej oraz inne formy wsparcia, które w jakikolwiek sposób uprzywilejowują ich beneficjenta w stosunku do konkurentów


UWAGA:


Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ze zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o których mowa w art. 39 Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może, w drodze decyzji, nałożyć na beneficjenta pomocy karę pieniężną do wysokości równowartości 10 000 euro.





� PROSZĘ ZAZNACZYĆ ODPOWIEDNI PUNKT. Należy wybrać właściwą formę wkładu prywatnego. Uwaga! W przypadku pracowników zatrudnionych na umowę cywilnoprawną oraz właścicieli jednoosobowych firm jedyną możliwą formą pokrycia wkładu prywatnego jest forma gotówkowa. 


� UWAGA: W przypadku kontroli Projektu, w ramach którego organizowane jest przedmiotowe szkolenie, na żądanie instytucji przeprowadzającej kontrolę (Instytucji Pośredniczącej lub innego podmiotu uprawnionego do kontroli Projektu), Przedsiębiorca zobowiązany jest udostępnić Beneficjentowi dokumenty, na podstawie których wyliczany jest wkład prywatny wnoszony w postaci wynagrodzeń pracowników przedsiębiorcy oddelegowanych na szkolenie, obliczony za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu. Za dokumenty te należy rozumieć imienne listy płac osób oddelegowanych przez pracodawcę na szkolenie oraz wyciągi bankowe lub kopię kwitariusza, potwierdzające dokonanie płatności lub inne dokumenty. 
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