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Tematyka: Meskim okiem - Zyj jak facet, pracuj jak kobieta.
Komunikacja - relacje kobieta — mezczyzna, przetozony - podwiadny.
Feminizm - pomoc czy moze przeszkoda?
»~Grzeczne dziewczynki idg do nieba a niegrzeczne idg tam, gdzie chcg” Krotkie
historie stynnych kobiet - studium przypadku.
Kilka stow o inteligencji emocjonalnej.
Zarzadzanie przez intuicje.
Firma na obcasach - krdtka lekcja stylu i autoprezentaciji.
Businesswoman elementem budowania wizerunku firmy
Radzenie sobie ze stresem, zarzgadzanie czasem.

Metody: warsztaty interaktywne: wyktad, dyskusja, analiza przypadkow, c¢wiczenia
indywidualne i w grupach, wnioski i plan dziatan.

Czas trwania: 2 dni (16 godzin)

Program: 1. Meskim okiem - Zyj jak facet , pracuj jak kobieta

a) Przyjmuj cios jak kobieta

b) Ucz sie jak kobieta

¢) Usmiechaj sie jak kobieta

d) Licz sie z innymi jak kobieta

e) Rozmawiaj jak kobieta

f) Doceniaj wage rodziny jak kobieta

g) ALE wierz w siebie jak facet!

2. Komunikacja

a) dwie wazne relacje: kobieta - mezczyzna, przetozony/na - podwtadny/na
b) mosty zamiast muréw-

- meskie i kobiece style ekspres;ji,

- jezyk kobiet i jezyk mezczyzn,

- rozgadane kobiety i milczacy mezczyzni - stereotypy?

- asertywnos¢ i negocjacje

3. Feminizm - pomoc czy moze przeszkoda?

- Co tak naprawde oznacza feministyczny model spetnienia kobiety, jak go
zmierzyc i czyim kosztem sie odbywa

- Skad sie wzieto powiedzenie” Kobieta musi by¢ dwa razy lepsza od mezczyzny
aby cho¢ w potowie bylta tak dobra jak on”

- Czy mozna nie by¢ feministkg ale mie¢ feministyczna dusze?

4. Krotkie historie stynnych kobiet — studium przypadku.
Kilka opowiesci i przyktadéw z zycia stynnych kobiet

5. Inteligencja emocjonalna.

- Czym sie rézni IQ od EQ?

- Rola inteligencji emocjonalnej w zyciu zawodowym.

- postepowanie zgodnie z zasadami EQ.

- jak nauczy¢ sie EQ?

6. Zarzadzanie przez intuicje.

- nz czym polega zarzadzanie przez intuicje?

- czy mozna sie nauczy¢ intuicji?

- jak jq wykorzystywac¢ w zarzadzaniu?

7. Firma na obcasach - krétka lekcja stylu i autoprezentacji

- ,Zonglowanie” wtasnym wygladem

- czy wiesz co myslg o Tobie inni? czyli jak Cie widzg tak Cie pisza,

- ,Kazdy jest ambasadorem witasnej marki”

- wizaz i stylizacja jako elementy kreowania wizerunku

- kobieta z klasg

- Savoir - vivre a autoprezentacja

8. Businesswoman elementem budowania wizerunku firmy

- Zasady profesjonalnego reprezentowania firmy

- Businesswoman jako osoba kluczowa w budowaniu wizerunku firmy

- Profesjonalna businesswoman - etykietg firmy

- Spotkania bezposrednie z klientami

9. Radzenie sobie ze stresem , zarzgdzanie czasem
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- Organizacja czasu

- Jak unika¢ nadmiaru informagji

- analiza problemoéw

- delegowanie zadan

- asertywna komunikacja w pracy

- opanowanie stresogennych relacji
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