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(zy zastanawiali sie Paristwo, jokie skutki przyniosty
dotychczasowe szkolenia, prowadzone w Waszej firmie?

(zy sq Paistwo zadowoleni z ich efekiow?
(zy efekty po zakoriczeniu szkolenia miaty frwaty charakter?

Czy byli Paristwo w stanie
skontrolowac skutecznos¢ szkolenia Waszych pracownikow?

(zy dostrzegliscie efekty zmian w ich pracy?
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Platforma muliilearningu PROjektant Przyszioéci to pierwsze tego typu narzedzie
on-line na polskim rynku edukacyjnym, dajace moiliwos¢ rozwoju osobistego,
a wraz z nim systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji podczas

wielotygodniowych cykli szkoleniowych.

Projekt szkoleniowy dedykowany jest dla grupy 15-20 os6b.
Termin realizacji projektu: 4 kwartat 2015 roku.
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To co wyrdinia platforme multilearningu PROjektant Przysziosci od reszty
dostepnych na rynku propozycji szkoleniowych, to komplementarnos¢ catego
procesu edukacyjnego, ktéry fgczy w sobie zdobywanie wiedzy przez internet
i stacjonarne zajgcia z najwyzszej klasy coachem. @
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PROjektant Przysztosci to nowoczesna, edukacyjna platforma multilearningu, za pomocg
ktdrej mozna systematycznie i dtugofalowo szkoli¢ sie w réznych obszarach.

W odréznieniu od innych ofert edukacyjnych w przypadku PROjektanta Przysztoéci
celem w poszczegolnych cyklach multilearningu NIE JEST li tylko zdobycie wiedzy,
a ZMIANA ZACHOWAN, czego zauwazalnym efektem jest osigganie innych,

a wigc najczesciej LEPSZYCH REZULTATOW niz dotychezas.
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Lazwyczaj rdznego rodzaju szkolenia organizowane sq w kilkudniowych cyklach, przez co
wigkszos¢ zdobytej tam wiedzy ,wyparowuje z gtowy” juz po paru dniach. PROjektant
Przyszlosci dokonuje tym samym rewolucji w mysleniu o tego typu edukacji, bo oddaje
uzytkownikom narzedzia do systematycznego i diugofalowego, wielotygodniowego
multilearningu. Za pomocg codziennych cwiczer i rozwigzywania modelowych probleméw
wiedza jest lepiej przyswajana i utrwalana.

platforma MultiLearnin;
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= Innowacyjnos¢ multilearningu wynika z wielokanafowosci przekazu, wzmacniajgej

efektywnos¢ zrozumienia wiedzy przez uczestnika szkolenia i identyfikowania si z nig.
Kazda lekcja skiada sig z 6 krokaw:

CEL: WIEDZA AKCEPTACA  IDENTYFIKACIA DZIALANIE REZULTAT
) o )

KROK 1 KROK 3 KROK 4 KROK 5 KROK 6

@ PRO;ektant Prrystiosci LEADERSHIP XXI ®SPRZEDAZ NATURALNA

platforma MultiLearnin,



T2 OPINIE UZYTKOWNIKOW

(ITERY PORY ROKU
W]

atwa obstuga, nie wymaga Zadnego przygotowania”
~Damian

,Uimuie prostotq, a zarazem gtebokim przestaniem. Tu trzeba po prostu pomyslec!”
~Arkadiusz

,Bardzo merytoryczne filmy trafiajace idealnie w tresé i przestanie”
~Sebastian
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4 ETAPY PRZYSWAJANIA WIEDZY
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LEADERSHIP XXI
SPRZEDAZ NATURALNA®

@ PRO;ektant Prrystiosci LEADERSHIP XXI ®SPRZEDAZ NATURALNA




¥R @LEADERSHIP XX
(ITERY PORY ROKU

Syl

Nasz proces edukacyiny sprawia, Ze uczestnik szkolenia dzigki aktywnemu
pokonywaniu kolejnych etapéw kursu, a tym samym rzetelnemu
przyswajaniu wiedzy, staje sie prawdziwym przywddca, a nie tylko
zachowuie sig (sprawia wrazenie) juk szef zespotu. Nie uczymy, jak graé
role lidera, uczymy jak wydoby¢ posiadane cechy, by nim zostac!

@ PROjektant Prrystiosc LEADERSHIP XXI ®SPRZEDAZ NATURALNA




R © SPRZEDAZ NATURALNA®
(ITERY PORY ROKU

Syl

Nasz proces edukacyjny sprawia, Ze uczestnik szkolenia dzigki
systematycznemu treningowi i utrwalaniu wiedzy staje sie dobrym
handlowcem, a nie tylko zachowuie sie (sprawia wrazenie) jakby nim byt.
Nie uczymy, jok wejsc w role handlowca, uczymy jak nim byg¢!
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Y] WPROWADZENIELL ~ PRZYSWOJENIE®<  UTRWALENIE 2

[ MOTYWACA 5 DNIMUTILEARNINGU> 2 DNISPOTKANIA > 55 DNI MULTILEARNINGU
Al  KOMUNIKACJA 5 DNIMUTILEARNINGU > 2 DNISPOTKANIA > 55 DNI MUTILEARNINGU

B3 RACJONALIZACA 5DNIMULTLEARNINGU> 2 DNISPOTKANIA > 55 DNI MULTILEARNINGU
M AKCJA 5 DNIMUTEARNINGU 2 DNISPOTKANIA > 55 DNI MULTILEARNINGY meeeeeaee
©® SPRZEDAZ NATURALNA

RAZEM 20 DNI 8 DNI 220 DNI
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- mapa Heksagonu Szczescia

- Profil Osobowowosci Persolog®

- karty Intendo

- podrecznik , ABC osobowosci”

- 4 7es1yty szkoleniowe z kartami cwiczer

- egzemplarz ksigzki F. Karzetka ,Pienigdze sq sexy”

..1‘ (
Karty ln@.m

persolog”
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Profil osobowosci cztowieka okreslany jest za pomocq technologii Persolog®, kidra rozpoznaie

przeszto 20 modeli, a kiéra zostata opracowana na podstawie wieloletnich badar
uniwersyteckich, poswigconych roznym modelom zachowai i skfonnosci. Ich autorami sq
prof. John G. Greier, kierownik Katedry Nauk Behawioralnych na Uniwersytecie Minessota
oraz prof. Dorothy E. Downey, psycholog i psychiatra, badajoca modele zachowar

w globalnych firmach. Do dzis ich metody sq wykorzystywane zaréwno przez psychologéw,
jok dziaty HR wielu $wiatowych korporacji.
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Na proponowanej przez nas platformie multilearningu Projektant Przysztosci
pracodawca ma w kazdej chwili, w dowolnym dniu podglod zaangazowania pracownikow
i poczynionych przez nich postepow. Ma mozliwos¢ doktadnej obserwacji w jaki sposb
pracownik - za pomocg zastosowanych nowatorskich technik szkolenia - zaczyna zmienia¢
dotychczasowy model funkcjonowania i osiagac pozadane, trwate rezultaty.
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R REZULTATY - ZWROT INWESTYCJ

(lT[RY'IjokY RORD Sk olenie Cztery Pory Roku LEADERSHIP XXI ma na celu:

@ trwate uksztattowanie postawy, a tym samym pozyii lidera zespotu

@ wdrozenie efektywnego systemu zarzgdzania zespotem, dopasowanego do istniejgcych strukiur
i kompetencji pracownikow

@ zdobycie umiejetnosci doboru wtasciwych ludzi na konkretne stanowiska pod kgtem rozpoznanych
cech osobowosci

@ opanowanie sztuki delegowania i kontrolowania zadari

@ utrwalenie poznanej wiedzy poprzez wyrobienie nowych nawykow
@ climinacjg poczucia wypalenia zawodowego poprzez wprowadzenie nowych metod zarzgdzania
@ zbudowanie dobrych relacji z zarzgdzanym zespotem i wprowadzenie atmosfery wiasciwej osigganiu

najlepszych rezultatéw, tzw. team spirit
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trwate zwigkszenie motywacji sprzedawcy poprzez zmiane dotychczasowych nawykow
odejscie od stosowanych dotychczas rutynowych dziafar

eliminacja poczucia wypalenia zawodowego poprzez wdrozenie nowych metod sprzedazy
zwigkszenie efektywnosci sprzedazy nawet o 100 procent po roku nauki

zbudowanie frwatych wieloletnich relacji z klientem

dopasowanie sposobu komunikacji z klientem przez rozpoznanie jego profilu zachowan

osiggniecie celu edukacyjnego z utrwaleniem materiafu za mniej niz potowe kosztow
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Wiascicielem platformy MultiLearningu PROjektant
Przyszioéci jest firma Heksagon, unikalna marka
stworzona przez finansiste i money coacha
Fryderyka Karzetka, ktérej nazwa pochodzi od
autorskiej teorii ,Heksagonu Szczescia”.
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telefon: 696 702 680
e-mail: biuro@heksagon.com.pl

HEKSAGON Sp. z 0.0.

ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice
tel.: 32 251 24 26

www.projektantprzyszlosci.pl
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