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Czy zastanawiali siê Pañstwo, jakie skutki przynios³y
dotychczasowe szkolenia, prowadzone w Waszej firmie?

Czy s¹ Pañstwo zadowoleni z ich efektów?

Czy efekty po zakoñczeniu szkolenia mia³y trwa³y charakter?

Czy byli Pañstwo w stanie
skontrolowaæ skutecznoœæ szkolenia Waszych pracowników?

Czy dostrzegliœcie efekty zmian w ich pracy?



WSTÊP

Platforma multilearningu PROjektant Przysz³oœci to pierwsze tego typu narzêdzie

on-line na polskim rynku edukacyjnym, daj¹ce mo¿liwoœæ rozwoju osobistego,

a wraz z nim systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji podczas 

wielotygodniowych cykli szkoleniowych.

Projekt szkoleniowy dedykowany jest dla grupy 15-20 osób.

Termin realizacji projektu: 4 kwarta³ 2015 roku.
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To co wyró¿nia platformê PROjektant Przysz³oœci od reszty

dostêpnych na rynku propozycji szkoleniowych, to komplementarnoœæ ca³ego

procesu edukacyjnego, który ³¹czy w sobie zdobywanie wiedzy przez internet        

i stacjonarne zajêcia z najwy¿szej klasy coachem.

multilearningu 

AUTORSKI PROCES EDUKACYJNY
CZTERY PORY ROKU
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PROjektant Przysz³oœci to nowoczesna, edukacyjna platforma multilearningu, za pomoc¹ 

której mo¿na systematycznie i d³ugofalowo szkoliæ siê w ró¿nych obszarach.

W odró¿nieniu od innych ofert edukacyjnych w przypadku PROjektanta Przysz³oœci

celem w poszczególnych cyklach multilearningu NIE JEST li tylko zdobycie wiedzy,

a ZMIANA ZACHOWAÑ, czego zauwa¿alnym efektem jest osi¹ganie innych,

a wiêc najczêœciej LEPSZYCH REZULTATÓW ni¿ dotychczas.      

CEL I REZULTAT
CZTERY PORY ROKU
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Zazwyczaj ró¿nego rodzaju szkolenia organizowane s¹ w kilkudniowych cyklach, przez co 

wiêkszoœæ zdobytej tam wiedzy „wyparowuje z g³owy” ju¿ po paru dniach. PROjektant 

Przysz³oœci dokonuje tym samym rewolucji w myœleniu o tego typu edukacji, bo oddaje 

u¿ytkownikom narzêdzia do systematycznego i d³ugofalowego, wielotygodniowego 

multilearningu. Za pomoc¹ codziennych æwiczeñ i rozwi¹zywania modelowych problemów 

wiedza jest lepiej przyswajana i utrwalana.     

O MULTILEARNINGU
CZTERY PORY ROKU
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Innowacyjnoœæ multilearningu wynika z wielokana³owoœci przekazu, wzmacniaj¹cej 

efektywnoœæ zrozumienia wiedzy przez uczestnika szkolenia i identyfikowania siê z ni¹.

Ka¿da lekcja sk³ada siê z 6 kroków:

6 KROKÓW STRUMIENIA WIEDZY  

KROK 1 

CEL: WIEDZA 

KROK 2 

ROZUMIENIE 

KROK 3 

AKCEPTACJA 

KROK 4 

IDENTYFIKACJA 

KROK 5 

DZIA£ANIE 

KROK 6 

REZULTAT
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„£atwa obs³uga, nie wymaga ¿adnego przygotowania”

„Ujmuje prostot¹, a zarazem g³êbokim przes³aniem. Tu trzeba po prostu pomyœleæ!”

„Bardzo merytoryczne filmy trafiaj¹ce idealnie w treœæ i przes³anie”

   ~Damian

              ~Arkadiusz

    ~Sebastian

CZTERY PORY ROKU

OPINIE U¯YTKOWNIKÓW   
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CZTERY PORY ROKU
4 ETAPY PRZYSWAJANIA WIEDZY   
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4 ETAPY PRZYSWAJANIA WIEDZY   
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CZTERY PORY ROKU

LEADERSHIP XXI    

Nasz proces edukacyjny sprawia, ¿e uczestnik szkolenia dziêki aktywnemu 

pokonywaniu kolejnych etapów kursu, a tym samym rzetelnemu 

przyswajaniu  wiedzy, staje siê prawdziwym przywódc¹, a nie tylko 

zachowuje siê (sprawia wra¿enie) jak szef zespo³u.  Nie uczymy, jak graæ 

rolê lidera, uczymy jak wydobyæ posiadane cechy, by nim zostaæ!
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®SPRZEDA¯ NATURALNA     
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Nasz proces edukacyjny sprawia, ¿e uczestnik szkolenia dziêki 

systematycznemu treningowi i utrwalaniu wiedzy staje siê dobrym 

handlowcem, a nie tylko zachowuje siê (sprawia wra¿enie) jakby nim by³.  

Nie uczymy, jak wejœæ w rolê handlowca, uczymy jak nim byæ!
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3 MODU£Y 4 ETAPÓW - 248 DNI   

WPROWADZENIE PRZYSWOJENIE UTRWALENIE

KOMUNIKACJA

RACJONALIZACJA

AKCJA

MOTYWACJA

RAZEM

5 DNI MULTILEARNINGU 2 DNI SPOTKANIA 55 DNI MULTILEARNINGU

5 DNI MULTILEARNINGU 2 DNI SPOTKANIA 55 DNI MULTILEARNINGU

5 DNI MULTILEARNINGU 2 DNI SPOTKANIA 55 DNI MULTILEARNINGU

5 DNI MULTILEARNINGU 2 DNI SPOTKANIA 55 DNI MULTILEARNINGU

20 DNI 8 DNI 220 DNI
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MATERIA£Y SZKOLENIOWE
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- mapa 

- Profil Osobowowoœci Persolog

- karty Intendo

- podrêcznik „ABC osobowoœci”

- 4 zeszyty szkoleniowe z kartami æwiczeñ

- egzemplarz ksi¹¿ki F. Karze³ka „Pieni¹dze s¹ sexy” 

Heksagonu Szczêœcia
®



CZTERY PORY ROKU

PERSOLOG
®

LEADERSHIP XXI     SPRZEDA¯ NATURALNA

Profil osobowoœci cz³owieka okreœlany za pomoc¹ technologii Persolog , która rozpoznaje 

przesz³o 20 modeli, a która zosta³a opracowana na podstawie wieloletnich badañ 

uniwersyteckich, poœwiêconych ró¿nym modelom zachowañ i sk³onnoœci. Ich autorami s¹

prof. John G. Greier, kierownik Katedry Nauk Behawioralnych na Uniwersytecie Minessota 

oraz prof. Dorothy E. Downey, psycholog i psychiatra, badaj¹ca modele zachowañ

w globalnych firmach. Do dziœ ich metody s¹ wykorzystywane zarówno przez psychologów,

jak dzia³y HR wielu œwiatowych korporacji.

®jest 
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OPCJONALNE WSPARCIE

Na proponowanej przez nas platformie multilearningu Projektant Przysz³oœci

pracodawca ma w ka¿dej chwili, w dowolnym dniu podgl¹d zaanga¿owania pracowników

i poczynionych przez nich postêpów. Ma mo¿liwoœæ dok³adnej obserwacji w jaki sposób 

pracownik - za pomoc¹ zastosowanych nowatorskich technik szkolenia - zaczyna zmieniaæ 

dotychczasowy model funkcjonowania i osi¹gaæ po¿¹dane, trwa³e rezultaty.
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CZTERY PORY ROKU

REZULTATY - ZWROT INWESTYCJI

trwa³e ukszta³towanie postawy, a tym samym pozycji lidera zespo³u

wdro¿enie efektywnego systemu zarz¹dzania zespo³em, dopasowanego do istniej¹cych struktur

i kompetencji pracowników

zdobycie umiejêtnoœci doboru w³aœciwych ludzi na konkretne stanowiska pod k¹tem rozpoznanych 

cech osobowoœci

opanowanie sztuki delegowania i kontrolowania zadañ

utrwalenie poznanej wiedzy poprzez wyrobienie nowych nawyków

eliminacjê poczucia wypalenia zawodowego poprzez  wprowadzenie nowych metod zarz¹dzania

zbudowanie dobrych relacji z zarz¹dzanym zespo³em i wprowadzenie atmosfery w³aœciwej osi¹ganiu 

najlepszych rezultatów, tzw. team spirit

Szkolenie Cztery Pory Roku LEADERSHIP XXI ma na celu:
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CZTERY PORY ROKU

REZULTATY - ZWROT INWESTYCJI
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®Szkolenie Cztery Pory Roku SPRZEDA¯ NATURALNA  ma na celu:

trwa³e zwiêkszenie motywacji sprzedawcy poprzez zmianê dotychczasowych nawyków

odejœcie od stosowanych dotychczas rutynowych dzia³añ

eliminacja poczucia wypalenia zawodowego poprzez wdro¿enie nowych metod sprzeda¿y

zwiêkszenie efektywnoœci sprzeda¿y nawet o 100 procent po roku nauki

zbudowanie trwa³ych wieloletnich relacji z klientem

dopasowanie sposobu komunikacji z klientem przez rozpoznanie jego profilu zachowañ

osi¹gniêcie celu edukacyjnego z utrwaleniem materia³u za mniej ni¿ po³owê kosztów



CZTERY PORY ROKU

FRYDERYK KARZE£EK + HEKSAGON

W³aœcicielem platformy MultiLearningu PROjektant 

Przysz³oœci jest firma Heksagon, unikalna marka 

stworzona przez finansistê i money coacha 

Fryderyka Karze³ka, której nazwa pochodzi od 

autorskiej teorii „Heksagonu Szczêœcia”.
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KONTAKT
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telefon: 696 702 680

e-mail: biuro@heksagon.com.pl

HEKSAGON Sp. z o.o.

ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice

tel.: 32 251 24 26

www.projektantprzyszlosci.pl
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