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Do kogo adresowane jest wsparcie?

Liczba podmiotow w Matopolsce 390 694

Przedsiebiorcy z Matopolski
oraz ich pracownicy

12 445

375 952 2233

Wytgcznie mikro, mali | sredni

przedsiebiorcy oraz ich pracownicy = MIKRO
(art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/201. DE:EENIE

> z siedziba, filig, delegaturg lub jednostka organizacyjna
na terenie Matopolski;



Formai przeznaczenie?

Bony rozwojowe dla MSP

1 bon =60 zi

Do wykorzystania na:

»ustugi szkoleniowe;
»ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching);

»ustugi jednorazowe (egzamin).



Jak mozna wykorzysta¢ bon rozwojowy?

Szkolenia: 1 godzina ustugi = 1 bon rozwojowy = 60 zt/osobe
Doradztwo: 2 godziny ustugi = 1 bon rozwojowy = 60 zi

Egzamin ilos¢ jednostek dla poszczegolnej ustugi ustalana jest
wg algorytmu: catkowita cena ustugi / 60 zi;



Zalozenia systemu bonowego dla MSP w Matopolsce

Standardowe dofinansowanie: 50 %

1 bon - 60 zt — 30 zt dofinansowanie — 30 zt wkiad MSP

Preferencyjne dofinansowanie: 80 % @

1 bon - 60 zt — 48 zt dofinansowanie —12 z wkiad MSP

[ dofinansowanie
Termin waznosci bonu — np.: 6 lub 12 miesiecy; ,
B wktad MSP



Kto moze otrzymac 80 % dofinansowania?

»pracownicy w wieku 50 lat lub wiecej;

»pracownicy o niskich kwalifikacjach

»przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu

»przedsiebiorstwa z branz/sektorow wysokiego wzrostu

» ustugi rozwojowe konczgce sie zdobyciem lub potwierdzeniem
kwalifikacii,

»przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
miast srednich oraz miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze,

»przedsiebiorcy, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER



lle bonow moze dostac przedsiebiorca?

Wielko$é MSP (liczba pracownikéw)

Samozatrudniony
1 - 3 pracownikow

4 - 9 pracownikow
10 - 19 pracownikow
20 - 49 pracownikow

50 - 99 pracownikow

100 - 249 pracownikow

Limit
podstawowy

160
160

160
160
160

160
160

Limit
dodatkowy

0
80

160
320
640

1280
2560

Maksymalna kwota
dofinansowania dla
jednego MSP w PLN

7 680,00
11 520,00

15 360,00
23 040,00

38 400,00
69 120,00
130 560,00




Dlaczego warto inwestowac w pracownikow?

» jeden z najlepszych sposobow wptywajgcych na rozwoj firmy;

w zysk;

»nowe kwalifikacje przeksztatcajg sie / 4
N

»gwarancja swiadczenia najwyzsze|
jakosci ustug;

»Kkreowanie dobrego wizerunku firmy;,

I~

»umozliwia samorealizacje, zwieksza zaangazowanie;



Dlaczego bony? T
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dofinansowaniem; - " e

»przedsiebiorca samodzielnie decyduje o wyborze ustug;

»szybki dostep do srodkow i elektroniczny obieg dokumentow



Rola ustugodawcéw w systemie bonowym dla MSP

Firmy szkoleniowe Przedsiebiorcy -
— zgtaszanie ofert wybor szkolen
Kontrola i ozlicza
mor:itoring[ } Eonly ‘ ‘ ‘ Ecc));’;arcza
4 )
Baza ustug
OPERATOR rozwojowych OPERATOR

Szkolenia,
_doradztwo, egzaminy |
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Ustugodawca wystawia dla MSP
FVirachunek, a jeden jej egzemplarz wraz ze
zrealizowanymi bonami przekazuje
Beneficjentowi (Operatorowi) do rozliczenia

J

)

, Beneficjent (Operator) Beneficjent (Operator)
MSP zamawia bony - dokonuje weryfikacji zgtoszenia - akceptuje formularz = MSP
u Beneficjenta (Operatora) MSP podpisuje umowe wsparcia
| kwalifikacji do projektu (10 dni)
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Przedsiebiorca lub jego Przedsigbiorca otrzymuje MSP wptaca 20 do 50%
pracownik realizuje ustuge - bony rozwojowe od . wartoci zaméwionych bonéw
rozwojowa wybrana Beneficjenta (Operatora) na rachunek Beneficjenta
z bazy ofert BUR (5 dni) (Operatora)
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Beneficjent (Operator) weryfikuje dokumenty
od ustugodawcy
i dokonuje rozliczen/ptatnosci (5 dni)




Projekty realizowane obecnie w Matopolsce:

1 projekt na cate wojwodztwo. BDNH
» Maltopolskie bony rozwojowe — MARR SA
- wartosc projektu 72 min zt
- w tym 61 min zf dofinansowania EFS
Wsparcie dla:
» 14 tys. pracownikéw

> 4 tys. MSP

W okresie od VI.2017 r. do V.2020 r.:




Liczba przedsiebiorstw objeta wsparciem Liczba pracownikow, ktora otrzymata ustuge rozwojowsg -
szkolenie, doradztwo, egzamin

W sumie 3334

W sumie 13 562

Stan na 30 wrzesnia 2019



W projekcie mBon:

BON..

» zakontraktowane zostaty wszystkie srodki
(podpisano umowy z MSP)

» do V.2020 roku zostato do wydatkowania ok. 28
min zt

» przekroczona zostata juz zaktadana liczba osob |
firm do przeszkolenia

» zrealizowano 20 tys. ustug szkoleniowych
(ponad 1 mln h)



Jakie szkolenia wybierajq przedsiebiorcy?
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Szkolenia specjalistyczne



Bony - kolejne rozdanie

W okresie od 2020 r. do 2022 r:

KOM z Mertopolia Krakowskg

5 prOjekt()W I\S/Iu?regiloﬂ
atopolska
\")'} Malopolsce Zachodnia %Egggvg:

w 5 subregionach

Na faczna kwote
Ponad 99 min zi

Subregion
Sadecki

Subregion Podhalanski



Operatorzy realizujacy projekty od 2020 roku

KOM z Metropolia Krakowska - Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A

Subregion Tarnowski — Krajowe Centrum Prac
Sp zo.o.

Subregion Sadecki - Miasto Nowy Sacz-
Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci

Subregion Podhalanski - Fundacja Rozwoju
Regionu Rabka

Subregion Matopolska Zachodnia
Stowarzyszenie Na Rzecz Szkoty Zarzadzania
Handlu W Oswiecimiu/ Spoteczna Szkota
Zarzadzania | Handlu

Subregion
Matopolska
Zachodnia

Subregion Podhalanski

KOM z Mertopolia Krakowskg

Subregion
Tarnowski

Subregion
Sadecki



llu pracownikow mamy do przeszkolenia?

> fgcznie ponad 14 tys. pracownikow z 4 tys.
przedsiebiorstw co przektada sie na minimum 14 tys. ustug

KOM z Metropolia Krakowska
Subregion Tarnowski
Subregion Sadecki

Subregion Podhalanski

Subregion Matopolska Zachodnia
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