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DZIALALNOSC INNHUB

— centrala

organizacji
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Erasmus+ ¢ oo,
InnHUB Krakow 954 W KRAKOWIE

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Pawilon C, pokéj 078, parter
ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakow

y
Erasmus+ ‘ZKssE
InnHUB Katowice Speciane Suefe

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

ul. Wojewddzka 42, pokdj 4, parter
40-026 Katowice

Erasmus+
InnHUB Lodz

Kampus Politechniki Lodzkiej
ul. Zeromskiego 116, 90-924 +6dz

ErasmUS'l' Uniwersytet
G

InnHUB Gdarisk " Gdanski

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Gdarnskiego
pietro 3, pokdj 3.37
ul. Wita Stwosza 53 80-308 Gdansk

Erasmus+
InnHUB Poznan

Centrum Wyktadowe Politechniki Poznarskiej
ul. Piotrowo 2 (parter, hall obok Biblioteki)
61-138 Poznan




Z KIM WSPOLPRACUJE INNHUB

URZAD MIASTA UCZELNIE WYZSZE

URZAD MARSZALKOWSKI SZKOLA
URZAD PRACY PRZEDSZKOLE
OSRODEK KSZTALCENIA
FUNDACJA
STOWARZYSZENE - | | = MALE, SREDNIE
KLUB MLODZIEZOWY PRZEDSIEBIORSTWO
KLUB SENIORA NGO
KLUB SPORTOWY CECH RZEMIOSL

IZBA HANDLOWO- PRZEMYSLOWA
STREFA EKONOMICZNA
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO



DZIALANIA INNHUB OPARTE SA NA 3
KOMPONENTACH

Centrum Informacyjne ‘4 Punkt informacyjny dziatajgcy cztery dni w tygodniu
Erasmus+ k»v* dla kazdego zainteresowanego ofertg Programu
Erasmus+
o Program szkolen dla przedstawicieli instytuciji
lelrozies el Wl odpowiedzialnych za realizacje innowacyjnych
projektéw grantowych
Centrum wydarzef /\\ Dziatania regionalne, kampanie medialne, wydarzenia
ﬂ promujgce oferte Programu Erasmus+ w regionie

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



Sojusze wojewodzkie
wyposazajgce kadre uczelni i

doradcow instytucji w
wiedze o innowacyjnych
rozwigzaniach Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ |
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

- Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

Szkolenia Lideréw Innowacji
wsparcie dla liderow
tworzacy/realizujgca
projekty innowacyjne

EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ

Dziatania informacyjno-
promocyjne aby

upowszechniac oferte
Programu Erasmus+ oraz
wyniki projektow
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Dzien z Erasmus+ w Polskim Radiu Katowice

Narodowa Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Sasidarnosci Juz 16 wrzesnia na antenie Radia Katowice ustyszysz najwazniejsze informacje o programie
Erasmus+ oraz Europejskim Korpusie Solidarnosci. Stuchaj nas o: 12:15, 13:15, 14:45, 16:40 i
17:45.
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BUDZET PROGRAMU ERASMUS +
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Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




ZASIEG PROGRAMU ERASMUS +

Kraje programu
27 panstw cztonkowskich UE
oraz

6 panstw stowarzyszonych:
Macedonia Pn., Serbia, Turcja
Islandia, Liechtenstein, Norwegia

Kraje partnerskie,

tj. inne niz kraje programu, s3
uprawione do udziatu

w partnerstwach wspotpracy

’(""‘ pod warunkiem wnoszenia
-.“‘- ’ istotnej wartosci dodane;.

¢
- -

panstva trzecie niestoviarzyszone z Programem - moga kwalifikowac sie do akcji
w ramach programu Erasmus+ 150 krajov/ Svrata v/ nalez/cie uzasadnionych
przypadkach 1 v/ interesie Unii.
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Ksztatcenie i
szkolenia...

Mtodziez

»

PRZEGLAD SEKTOROW

Szkolnictwo
wyzsze

Edukacja
szkolna

»

Edukacja
dorostych




PRIORYTETY PROGRAMU ERASMUS+ 2021-2027

Kazde Partnerstwo musi sie odnosi¢ do przynajmniej jednego wybranego priorytetu horyzontalnego lub
przynajmniej jednego wybranego priorytetu dla sektora, w ktdrym ztozony zostaje projekt.



PRIORYTETY W SEKTORACH PROGRAMU ERASMUS+
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Zmienia zycie, otwiera umysty

Edukacja, Szkolenia, Miodziez

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze
Zmienia zycie, otwiera umysty
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PRZECIWDZIALANIE NIEROWNOSCIOM
WSPIERANIE NAUCZYCIELI
PROMOWANIE NAUCZANIA JEZYKOW, STEAM, STEM

ROZWIJANIE WYSOKIEJ JAKOSCI WCZESNEJ EDUKACJI DLA
DZIECI

UZNAWANIE WYNIKOW _KSZTALCENIA UCZESTNIKOW
TRANSGRANICZNEJ MOBILNOSCI

ZACIESNIANIE WSPOLPRACY MIEDZY UCZELNIAMI
INNOWACYJNE METODY UCZENIA SIE | NAUCZANIA

ROZWIJANIE PROGRAMOW STEAM | STEM | PROMOWANIE
UDZIALU W NICH KOBIET

PROMOWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI NAUCZANIA

BUDOWANIE WEACZAJACYCH SYSTEMOW  SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

ROZWOJ CYFROWY | EKOLOGICZNY SZKOLNICTWA WYZSZEGO



PRIORYTETY W SEKTORACH PROGRAMU ERASMUS+
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Narodowa AgencjaProgramu Erasmus+ i Europejskiego Korpu'— solidamosci
Edukacja, Szkolenia, Mlodziez

~." |Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

Edukacja dorostych

erasmusplus.org.pl

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Kefpusu Soli
Edukacija, Szkolenia, Mtodziez

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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POPRAWA DOSTEPU DO WYSOKIEJ JAKOSCI ELASTYCZNEGO UCZENIA
SIE

TWORZENIE SCIEZEK POPRAWY UMIEJETNOSCI, POPRAWA DOSTEPU
PODNOSZENIE KOMPETENCJI EDUKATOROW

JAKOSC KSZTALCENIA DOROSEYCH

ROZWIJANIE OSRODKOW KSZTALCENIA

PROMOWANIE KSZTALCENIA WSROD WSZYSTKICH POKOLEN

DOSTOSOWANIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB
RYNKU PRACY

ZWIEKSZANIE ELASTYCZNOSCI POD WZGLEDEM MOZLIWOSCI
ZWIEKSZANIE ATRAKCYJNOSCI VET
JAKOSC W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

UMIEDZYNARODOWIENIE ORGANIZATOROW KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO



PRIORYTETY W SEKTORACH PROGRAMU ERASMUS+

» PROMOWANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEY, ZMYStU
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ

PODNOSZENIE JAKOSCI, INNOWACYJNOSCI
WZMACNIANIE ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIANIA 0SOB MEODYCH

WZMACNIANIE POWIAZAN POMIEDZY POLITYKA, BADANIAMI A
PRAKTYKA

YV V V

ZACHECANIE DO PROWADZENIA ZDROWEGO STYLU ZYCIA
PROMOCJA TRADYCYJNYCH SPORTOW I GIER
PROMOWANIE EUROPEJSKIEGO TYGODNIA SPORTU
PROMOWANIE WARTOSCI | UCZCIWOSCI W SPORCIE
PROMOWANIE EDUKACJI W SPORCIE | POPRZEZ SPORT
WSPIERANIE KARIER DWUTOROWYCH, COACHING

ZWALCZANIE PRZEMOCY, RASIZMU, DYSKRYMINACJI,
NIETOLERANCJI

fuzaczynasie
aktywne zycie ==

YVV V V V VYV

: Narodowaglgencj 0g

Zmienia zycie, otwiera umysty




Regionalna

strategia Rozwoju Strategia Innowacji

Wojewodztwa Wojewédztwa
Matopolskiego 2030 Matopolskiego 2030
y J
Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



CEL GROWNY
MALOPOLSKA REGIONEM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W WYMIARZE SPOLECZNYM, GOSPODARCZYM, SRODOWISKOWYM | TERYTORIALNYM

Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy

System zarzadzania Zréwnowazony
strategicznego rozwojem i trwaty rozwoéj
dostosowany do wyzwarn oparty na endogenicznych

Rozw6j Innowacyjna Wysoka jakos¢ srodowiska

spotecznie wrazliwy, i konkurencyjna i dgzenie do neutralnosci
sprzyjajacy rodzinie gospodarka klimatycznej dekady 2020-2030 potencjatach

Gtéwne kierunki Gtéowne kierunki Gtowne kierunki Gtowne kierunki Gtowne kierunki
polityki rozwoju: polityki rozwoju: polityki rozwoju: polityki rozwoju: polityki rozwoju:
1. Matopolskie rodziny 1. Innowacyjnos¢ 1. Ograniczanie zmian 1. System zarzadzania 1. tad przestrzenny
2. Opieka zdrowotna 2. Konkurencyjnos¢ klimatycznych strategicznego rozwojem 2. Wsparcie miast
3. Bezpieczenstwo i przedsiebiorczos¢ 2. Gospodarowanie woda 2. Wspoétpraca i partnerstwo 3. Rozwoj obszaréw wiejskich
4. Sportirekreacja 3. Turystyka 3. Bioréznorodnos¢ 3. Promocja Matopolski 4. Spojnos¢ wewnatrzregio-
5. Kultura i dziedzictwo 4. Transport i krajobraz nalna i dostepnos¢
6. Edukacja 5. Cyfrowa Matopolska 4. Edukacja ekologiczna
7. Rynek pracy 6. Gospodarka o obiegu
zamknietym

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”



OBSZARI:
MALOPOLANIE

OBSZARII:
GOSPODARKA

Cel szczegétowy:

Rozwéj spotecznie wrazliwy,
sprzyjajacy rodzinie

PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

* Rodzina w centrum

+ Matopolski
Tele-Aniot 2.0

» Cyfrowy Asystent

* Rozwdj systemu opieki
zdrowotnej oraz dziata-
nia profilaktyczne

* Bezpieczna Matopolska

+ Il lgrzyska Europejskie

+ Centrum Muzyki

w Krakowie

* Muzea domowe

» Matopolskie dwory,

zamki i grody -, zie-
lona" odnowa i odbu-
dowa zabytkéw oraz
adaptacja dla nowych
funkcji spoteczno-
-gospodarczych

Wirtualne Muzea
Matopolski

« Matopolskie Centrum

Nauki Cogiteon

* Matopolskie

Laboratorium Wiedzy

+ Zawodowa Matopolska

Matopolski Dom
Technologii

Matopolski pociag
do kariery

* Pracujacy - najlep-

sza inwestycja dla
Matopolski

Cel szczegotowy:

Innowacyjna

i konkurencyjna gospodarka

PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

* Matopolski Most
Innowacji

» SPIN — Matopolskie
Centra Transferu
Wiedzy

* Centrum Business
in Matopolska

* Matopolska
Przedsiebiorcza

* Matopolska Gietda
Rolna

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa , Matopolska 2030”

Budowa zintegrowanej
sieci tras rowerowych
w Wojewddztwie
Matopolskim

Matopolska Arena
Czasu Wolnego

Matopolska —
Centrum Turystyki
Zrownowazonej

Drogi wojewodzkie
dostosowane do wymo-
gow UE

Budowa spojnej sieci
potaczen kolejowych
—aglomeracyjnych

i regionalnych ,SKA"
i ,MKR"

Inwestycje drogowe
przyjazne srodowisku

Rozwdj matopolskiego
systemu e-zdrowia

Cyfryzacja
w administracji

GOZ dla przedsiebiorcy



OBSZAR III:
KLIMAT
| SRODOWISKO

Cel szczegotowy:

Wysoka jakos¢ srodowiska
i d9zenie do neutralnosci klimatycznej

PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

+ Szkoty neutralne * Ekocentra - siec + Ekodoradca w kazdej
klimatycznie centréw edukacji gminie
V,\Xavt\gg‘gi?;twm sl * Matopolska Deszczéwka

+ LIFE EkoMatopolska —

* Przyjazne klimatycznie dziatania na rzecz
budynki uzytecznosci klimatu
publicznej

OBSZAR IV:
ZARZADZANIE
STRATEGICZNE
ROZWOJEM

Cel szczegotowy:

System zarzgdzania strategicznego rozwojem
dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030

PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

* Matopolskie * Budzet Obywatelski * Program wspétpracy
Obserwatorium Wojewodztwa z Polonia i Polakami
Rozwoju Regionalnego Matopolskiego za granica

+ Centrum Wspotpracy
Regionalnej

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa , Matopolska 2030”



OBSZAR V:
ROZWO)
ZROWNOWAZONY
TERYTORIALNIE

Cel szczegotowy:

Zrownowazony i trwaty rozwdéj oparty
na endogenicznych potencjatach

OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENC]I

* Miasta srednie * Obszar transformacji * Miejscowosci
tracace funkcje energetycznej - uzdrowiskowe
spoteczno-gospodarcze Matopolska Zachodnia - Obszary prawnie

* Miejskie Obszary *  Gminy zmarginalizo- chronione
Funkcjonalne (MOF) wane (w tym obszary

zagrozone trwata
marginalizacja)

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa , Matopolska 2030”



Wspotpraca Miedzynarodowa Matopolski
Regiony, z ktérymi Matopolska podpisata umowy o wspétpracy

Kraj Zwigzkowy Turyngia (Niemcy)
Region Auvergne-Rhéne-Alpes (Francja)
Samorzgdowy Kraj Preszowski (Stowacja)
Samorzadowy Kraj Zylinski (Stowacja)
Region Centre-Val de Loire (Francja)
Obwodd Lwowski (Ukraina)
Wojewddztwo Kluz (Rumunia)

tatgalia (totwa)

Prowincja Jiangsu (Chiny)

Stan Andhra Pradesh (Indie)
Wojewddztwo Uppsalskie (Szwecja)
Region Kurdystanu w Iraku

Istria (Chorwacja)

Autonomiczna Republika Adzarii (Gruzja)

Wspotpraca Matopolski w ramach uméw miedzyrzadowych

zawartych przez Rzad RP:
 Flandria (Belgia)

« Walonia (Belgia)

« Bawaria (Niemcy)

Inne kontakty miedzynarodowe:

« Land Tyrol (Austria)

« Land Dolna Austria (Austria)

« Land Go6rna Austria (Austria)

« Obwdd Iwano-Frankiwski (Ukraina)



Global Innovation Index

Below, we show the most innovative economies in 2 022
the world, based on analysis from the WIPO Global
Innovation Index.

Scores are based on the following 7 categories: LESS INNOVATIVE ——» MORE INNOVATIVE

» Business Sophistication v v v v v v v
> Human Capital & Research 10 20 30 40 so 60 70
» Institutions

> Infrastructure

» Market Sophistication < . MOST INNOVATIVE: EUROPE
» Knowledge and Technology Outputs N + z\glgn'lgné.:zb
» Creative Outputs 56.9

For the 12th year in a row, Switzerland
leads the ranks thanks to its high number
e h
P 8!

MOST INNOVATIVE:

MOST INNOVATIVE: ASIA
_ NORTH AMERICA

SOUTH KOREA
SCORE: 57.8

RUSSIA
343

MEXICO &l

P % )ISRAEL
BRAZIL x \wew/ SCORE: 50.2

3025
' MOST INNOVATIVE: AFRICA
MAURITIUS
s P
CHILE
& SCORE: 34.0 MADAGASCAR

SWITZERLAND us. SWEDEN UK NETHERLANDS SOUTH KOREA  SINGAPORE GERMANY FINLAND DENMARK

SOURCE: Global Innovation Index 2022

@ CAPITALIST ® @ rasconat (@) @) O, com

COLLABORATORS RESEARCH + WRITING Raul Amoros, Avery Koop | ART DIRECTION + DESIGN Joyce Ma

Zrédto: Visual Capitalist

B PARD,,

Grupa PFR

Monitoring

innowacyjnosci
polskich

przedsiebiorstw

Wyniki lll edycji
badania 2020

i W Rzeczpospolita  Uni Europejska -
Inteligentny Rozwéj - Polska Rozwoju Regionalnego

Zrédto: www.parp.gov.pl



DWIE AKCJE PROGRAMU ERASMUS+

Akcja 1

* Mobilnosci zagraniczne, * Projekty partnerstw na rzecz wspotpracy,
e Odbiorcami dziatan sg uczestnicy mobilnosci, e Dziatania na rzecz rozwoju i innowacyjnych
e Terminy sktadania wnioskow: 23 lutego i 4 rozwigzan,

pazdziernika 2023. e Terminy skfadania wnioskow: 22 marcai 4

pazdziernika.

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez



LICZBA PODMIOTOW REALIZUJACYCH PROJEKTY
W MALOPOLSCE w latach 2014-2020

Program Erasmus+

» Edukacja Szkolna — 131 beneficjentow

» Miodziez — 122 beneficjentow

» Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe — 98 beneficjentéow
» Edukacja Dorostych — 50 beneficjentow

» Szkolnictwo Wyzsze — 30 beneficjentow

Europejski Korpus Solidarnosci — 31 beneficjentow



CO OFERUJE ERASMUS+?

Akcja 1 Partnerstwa na rzecz Jean Monnet
innowacji

* Mobilnos¢ studentdw, * Partnerstwa * Sojusze na rzecz edukacji i * Tworzenie programow * Wspdlne studia
uczniow, mtodziezy, wspotpracy przedsiebiorstw ksztatcenia i szkolenia magisterskie
praktykantéw, dorostych * 1,5mln EUR nauczycieli w zakresie Erasmus Mundus
uczgcych sie wiedzy o Unii Europejskiej (EMIM)

* Max. 1,2 min EUR

* Mobilnosc¢ kadry, * Partnerstwa na mata * Sojusze na rzecz wspotpracy ¢ Moduty * Dziatania w zakresie
nauczycieli, treneréw, skale sektorowej w zakresie * Katedry opracowywania
pracownikow umiejetnosci * Centra doskonatosci studiéw Erasmus

* 4 min EUR * Sieci tematyczne Mundus (EMDM)

e Zapraszanie zagranicznych
ekspertow w celu
przeprowadzenia szkolen,

* Ksztatcenie uczacych sie
nauczycieli



AKCJA | - WSPOLNY CEL PIECIU SEKTOROW

Mobilnosci uczniéw, studentow, Mobilnosci pracownikdow mtodziezowych,
mtodziezy, dorostych, SPORT nauczycieli, kadry zarzadzajacej

Praktyki, zajecia dydaktyczne, wymiany  Job shadowing
mtodziezy, edukacja pozaformalna

Dziatania wspierajgce uczestnictwo Szkolenia
mtodziezy (debaty, kampanie, warsztaty)

DiscoverEU Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Krotko- lub dtugoterminowe Od 2 dni do 2 miesiecy

Terminy sktadania wnioskow: luty i pazdziernik

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ m - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



AKCJA | - PRZYKLAD PROJEKTU

Mobilnos¢ edukacyjna kadry Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Instytucja przyjmujaca: Accion Laboral, Hiszpania
Dofinansowanie: 14 310,00 euro

Celem projektu byto zwiekszenie kluczowych kompetencji i umiejetnosci kadry w celu lepszego dostosowania do
wymogow rynku pracy i lokalnego spoteczenstwa poprzez wymiane miedzynarodowych doswiadczen i transfer wiedzy.
Dzieki dziataniom projektowym poznano dobre praktyki oraz nowe metod pracy i formy wsparcia w obszarach doradztwa
zawodowego, HR, szkolen, rozwoju organizacji oraz zarzgdzania.

Projekt przyczynit sie do podniesienia jakosci funkcjonowania WUP w Krakowie i Swiadczonych ustug, w tym dla
regionalnej polityki zwigzanej z zatrudnieniem. W ramach projektu zaplanowano Job Shadowing, w ramach ktérego
pracownicy WUP w Krakowie mogli doskonali¢ kompetencje spoteczne, osobiste i managerskie.

Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez


https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/5993467-mobilnosc-edukacyjna-kadry-wojewodzkiego-urzedu-pracy-w-krakowie

AKCJA | - PRZYKLAD PROJEKTU

Staze zagraniczne w ramach sektora Ksztatcenia i Edukacji Zawodowej

Koordynator: 6-5 Hufiec Pracy dziatajgcy przy Matopolskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP w Krakowie
Dofinansowanie: 116 004,00 €

60 uczestnikow szkolert OHP w zawodach kucharz i fryzjer zdobyto miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe poprzez
poznanie nowych metod pracy, w innej kulturze i kraju, pokonywanie barier jezykowych poprzez koniecznosé
komunikowania sie w jezyku obcym jezyka, podnoszenie samooceny poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci oraz
realizacje szkolen zawodowych u pracodawcéw zagranicznych.

W trakcie trwania projektu zrealizowano miedzy innymi:

* zajecia z poradnictwa zawodowego

* zajecia z profilaktyki i radzenia sobie z zachowaniami ryzykownymi

e przygotowanie kulturowe

e zajecia z praw i obowigzkow stazysty oraz z zasad programu Erasmus+ i europejskiego wymiaru projektu
* kurs jezyka angielskiego.

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ m - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



MOBILNOSC 0SOB DOROSLYCH | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Temat:

BAE SYSTEMS
12 praktykantow z BAE Systems wyjechato do Niemiec aby moc pracowac na

AIRBUS (MTU ” xlal;szych platformach samolotow wojskowych, ktére nie sg juz produkowane

* Trzy tygodniowy program zakonczony prezentacjg przed managerami
* Poznanie réznych metod produkcji i sprzetu, kazdy z praktykanow miat swoj
cel do osiggniecia plus nauke jezyka

Temat:

18 praktykantéw i 5 nauczycieli z bentley wyjechato do
partnerskich firm

« Cel nadrzedny umiejetnosci w systemach napedowych i
cyfryzacja

« Wzrost innowacyjnosci w firmie macierzystej, kompetencje
jezykowe i miekkie




AKCJA | - PRZYKLAD PROJEKTU

Zdrowa Réwnowaga - wymiana mtodziezowa

Koordynator: Uczniowski Klub Sportowy Lumaro z Tarnowa
Dofinansowanie: 29 709,00 €
Kraje uczestniczgce: Czechy, Wegry, Litwa, totwa, Polska, Portugalia, Serbia

Wymiana mfodziezowa miata na celu zmierzenie sie z zagadnieniami dotyczagcymi m.in. nastepujgcych
tematow:

e jak wykorzystac¢ aktywnosc¢ fizyczng do wzmocnienia organizmu i unikniecia jego przecigzen,

* suplementacja i diety wspomagajgce proces pielegnacji kondycji fizycznej,

* tworzenie plandéw treningowych uwzgledniajgcych parametry takie jak: pte¢, wiek, mozliwosci organizmu,
* korelacja pomiedzy odzywianiem a aktywnoscig fizyczng,

e sSwiadome zachowanie dobrego samopoczucia i nienarazanie swojego zdrowia na nadmierne obcigzenie.

Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ m - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez



AKCJA 1 - STAZE W RAMACH MOBILNOSCI

Praktyki studentow Praktyki uczniow VET

dtugoterminowe 2 - 12 miesiecy, dtugoterminowe od 3 do 12 miesiecy,
krotkoterminowe 5 - 30 dni krotkoterminowe od 10 do 29 dni

O wyjazd na praktyke nalezy ubiegac sie w czasie, gdy Uczestnikami moga by¢ uczniowie szkdt branzowych i
uczestnik jest jeszcze studentem technicznych oraz absolwenci (do roku po ukonczeniu szkoty)

Program stazu musi by¢ uzgodniony miedzy uczelnig a
instytucjg przyjmujaca. Praktyke mozna odbyé w
dowolnej instytucji, przedsiebiorstwie lub organizaciji,
powigzanej z kierunkiem studiow.

Kazdy uczen otrzymuje indywidualny program stazu. Podczas
pobytu za granicg uczniom towarzyszg nauczyciele ze szkoty
macierzystej



TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW

Akcja kluczowa 1

Mobilnos$ci miedzynarodowe (wszystkie sektory Erasmus+) 23 |utego 2023
Akredytacje Erasmus+ 19 pazdziernika 2023
Mobilnosci w sektorze Mtodziez 4 pazdziernika 2023
DiscoverEU 4 pazdziernika 2023

Wirtualne wymiany w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mfodziezy 26 kwietnia 2023



Co poza mobilnosciami?

ZACZYNASZ? KOLEJNE WYZWANIE?
MASZ MNIEJSZE PARTNERSTWA

DOSWIADCZENIE? WSPOLPRACY A MOZE SOJUSZ NA RZECZ

INNOWACJI?

(MIN 3 INDTYTUCJE Z 3 KRAJOW)

PARTNERSTWA NA MAtA SKALE [1 PROGI DOFINANSOWANIA
(MIN 2 INSTYTUCJE Z 2 KRAJOW) 120 000 EURO

I PROGI DOFINANSOWANIA 250 000 EURO

30 000 EURO 400 000 EURO
60 000 EURO

DOFINANSOWANIE
1,5 MLN EURO

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



DOFINANSOWANIA W AKCJI 2, ERASMUS +

{"
Dziatania
scentralizowane
EAG-

GA

o, A e Antnes

\
Dziatania

zdecentraliowane

1/ 0Se

Fundacja Rorwaju Systemu Edukacji

vV V V VYV V V V V

Uniwersytety europejskie 14,4 min euro

Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej 4 min euro

Centra Doskonatosci Zawodowej 4 min euro

Akademie Nauczycielskie 1,5 min euro

Sojusze na rzecz innowacji 1,5 min euro

Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym 1 min euro

Jean Monnet 100 000 euro

Erasmus Mundus 55 000 euro na tworzenie programow studidéw i ponad

4,5 min euro na realizacje programow magisterskich

Partnerstwa na matg skale 30 000 EURO lub 60 000 EURO
Partnerstwa wspoétpracy 120 000 EURO, 240 000 EURO lub 400 000 EURO




TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW

Partnerstwa wspotpracy i na matg skale (we wszystkich sektorach Erasmus+) 22 marca 2023
Partnerstwa wspotpracy w sektorze Mtodziez 4 pazdziernika 2023
Partnerstwa na matg skale (we wszystkich sektorach Erasmus+ poza HE) 22 marca 2023
Partnerstwa na matg skale (wszystkie sektory poza HE i Sport) 4 pazdziernika 2023
Centra doskonatosci zawodowe;j 8 czerwca 2023
Erasmus Mundus 16 lutego 2023
Sojusze na rzecz innowacji 3 maja 2023
Projekty przysztoSciowe 15 marca 2023
Budowanie potencjatu w dziedzinach zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym 16 lutego 2023

Budowanie potencjatu w dziedzinach zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym 28 lutego 2023

Budowanie potencjatu w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza 8 marca 2023
Budowanie potencjatu w dziedzinie sportu 22 marca 2023

Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe 22 marca 2023



Akcja 2
Partnerstwa na rzecz wspotpracy



PARTNERSTWA NA RZECZ WSPOLPRACY

Majg na celu opracowywanie, przekazywanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk, badan, a takze promujag
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane doswiadczen na szczeblu europejskim. Wspierajg
umiedzynarodowienie poprzez umozliwienie wspotpracy z instytucjami z roznych krajow.

Partnerstwa
wspotpracy

Partnerstwa na rzecz

wspotpracy

Partnerstwa na matg
skale




Partnerstwa na rzecz wspotpracy, czyli doktadnie?

Podakcja Partnerstwa wspotpracy Partnerstwa na matg skale

Dofinansowanie 120 000, 250 000 lub 400 000 EUR 30000 lub 60 000 EUR
Konsorcjum Min. 3 organizacje z 3 krajow Min. 2 organizacje z 2 krajow
Okres realizacji projektu od 12 do 36 miesiecy od 6 do 24 miesiecy

W projekcie moze uczestniczy¢ dowolna ilos¢ organizacji z jednego kraju, o ile warunek udziatu minimalne;j
liczby organizacji z roznych krajow programu zostat spetniony,
Brak ograniczen odnosnie maksymalnej liczby organizacji.

Whioskodawcy wraz z partnerami wybierajg kwote ryczattowa, ktéra bedzie bardziej odpowiednia do
pokrycia kosztow ich projektow, w oparciu o ich potrzeby, cele i dziatania, jakie chcg podjac.
Wybor wnioskowanej kwoty ryczattowej powinien opierac sie na wtasnych szacunkach wnioskodawcy.

TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW 22 MARZEC 2023



ZASADY PARTNERSTW ERASMUS+

Koszty uprawnione Koszty nieuprawnione

Budzet stanowi RYCZALT

Beneficjent bedzie rozliczany realizacji celow

» zostaty poniesione w okresie realizacji » straty wynikajgce z réznic kursowych; projektu.
projektu; » koszty zadeklarowane w ramach innego

» zostaty wyszczegdlnione dziatania, na ktére udzielono dotacji z v' Dziataniaiich jakos’c’ na|ezy udokumentowadé
w szacowanym budzecie dziatania; UE;

5 o _ s . . . _ (spotkania — listy obecnosci, program,
zc:jst'a’ffy p9n|e§|onl<e W.ZWIQZIBU ' nadmierne lub nieuzasadnione wydatki; podsumowanie; praca nad rezultatami — karty
Z dzlataniem [ 53 koni€czne do |€50 » wktady niepieniezne od oséb trzecich;

realizacii; czasu pracy itp.)
» w przypadku wynajmowania lub

leasingu sprzetu koszty kazdej opcji v
wykupu na koniec okresu leasingu lub

» sg mozliwe do zidentyfikowania

i sprawdzenia; Podwykonawstwo musi by¢ uzasadnione, nie

> spetniaja wymogi ustanowione najmu; moze obejmowac zasadniczych dziatan np.
w obowiazujgcych przepisach » koszty otwarcia i prowadzenia zarzgdzania, opracowania rezultatéw, a jego
podatkowych i socjalnych; rachunkéw bankowych (w tym koszty kwota nie moze przekraczac¢ 20% catkowitej
» sg racjonalne, uzasadnione i zgodne przelewdw z lub do agencji narodowej kwoty dofinansowania.
z zasadg nalezytego zarzadzania pobierane przez bank beneficjenta);
finansami (oszczednosc¢ i wydajnosé). VIR iR T e T 7 e v Mozliwa komercjalizacja wynikéw projektu

majgcych zastosowanie przepiséw
krajowych dotyczgcych VAT.



KTO MOZE UCZESTNICZYC W AKCJI 2?

 Wnioskodawcg moze by¢ dowolna organizacja publiczna badz prywatna,
posiadajgca osobowos¢ prawng i majaca siedzibe w panstwie cztonkowskim UE
lub panstwie stowarzyszonym z programem, dziatajgca w obszarze ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy, sportu, w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych lub
prowadzaca dziatalnos¢ o charakterze przekrojowym, posiadajgca odpowiednia
akredytacje,

* Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych
w dany projekt,

* Wszyscy partnerzy muszg byc¢ wskazani we wniosku.



Przyktadowe dziatania w partnerstwach na matg skale

R
|

Spotkania Wizyty Warsztaty, Wydarzenia Konferencje

partnerow studyjne seminaria lokalne tematyczne Szkolenia

- \




Szkolnictwo
wyzsze

»

Politechnika todzka

PRZYKLAD PROJEKTU

Projekt koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych specyficznych dla przysztych
profesjonalistdw w branzy budowlanej - m.in. architektéw, projektantow, inzynierow, konstruktoréw - w
zakresie tworzenia petnego Modelu Informacji o Budynku (BIM), czyli nie tylko dokumentacji technicznej,
ale tez wirtualnego modelu tréjwymiarowego, obecnie okreslanego jako ,,cyfrowy blizniak”.

BIM przyczyni sie do zbudowania nowej generacji wysoko wykwalifikowanych specjalistow, co dzieki
miedzynarodowej wspodtpracy pozytywnie wptynie na lokalny, regionalny, krajowy i europejski rozwoj
gospodarczy. Dziatania projektu obejmujg miedzy innymi:

* porownanie dobrych praktyk i scenariuszy pedagogicznych,

* zaprojektowanie nowatorskich koncepciji,

* opracowanie materiatéw e-learningowych w zakresie szkolenia BIM,

* testowanie wypracowanych rozwigzan,

* sporzadzenie oceny i wytycznych dla przysztych projektéw edukacyjnych.

Dotacja: 250 000,00 EUR
Koordynator: Politechnika todzka

Partnerzy: Francja, Niemcy, Szwecja i Macedonia Pdtnocna

Partner stowarzyszony: Siemens


https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/bimahead-czyli-jak-stworzyc-cyfrowego-blizniaka

UCZELNIA WYZSZA W SEKTORZE
SZKOLNICTWO WYZSZE ERASMUS +

ol
y v' ROBOTYKA JAKO NARZEDZIEINTERWENCJIDLA DZIECI Z AUTYZMEM
_ CEL:
v OPRACOWANIE POLACZENIA ROBOTA SOCJALNEGO WYKORZYSTYWANEGO W TERAPIIDZIECI Z AUTYZMEM Z ALGORYTMAMIDO
ROZPOZNAWANIA EMOCJI

REZULTATY:
v 5REZULTATOW INTELEKTUALNYCH M,IN
POLITECHNIKA v PRZEGLAD LITERATURY | METAANALIZA INTERWENCJI ROB
GDANSKA v BADANIE OBSERWACYJNE Z WYKORZYSTANIEM TECHNOLC
v" SPOTKANIA PROJEKTOWE
v 6 PUBLIKACJINAUKOWYCH
- Politechnika Gdariska (lider) v 70 PRZESZKOLONYCH OSOB
- Macedonian Association for Applied Psychology (Macedonia) & : v' 190 UCZESTNIKOW UPOWSZECHNIENIA
- Uniwersytet w Augsburgu (Niemey) L v' 65 DZIECI UCZESTNICZACYCH W OBSERWACJACH

- Istanbul Teknik Universitesi (Turcja)
- Yeditepe University (Turcja)

- The University of Hertfordshire (Wielka Brytania)



Mtodziez

SPEKTRUM

Spektrum - Muzeum Narodowe w Krakowie
Wspodtpraca z instytucjami kultury i osrodkami badawczymi z Wielkiej Brytanii, Wtoch, Hiszpanii i Belgii.

Ideg dziatan jest wypracowanie strategii, dzieki ktdrej instytucje kultury (muzea) stang sie bardziej przyjazne
osobom ze spektrum autyzmu.

Dziatania projektowe objety:

» warsztaty dla ucznidw szkdt na temat historii, kultury i tradycji krajdw uczestniczgcych w projekcie,
e wizyty studyjne w instytucjach kultury z krajéw partnerskich,

* analize obecnej oferty edukacyjnej, dostepnosci instytucji kultury,

* wymiane dobrych praktyk i inspiracje do wypracowania nowych dziatan dla widzow ze spektrum autyzmu i ich
rodzin,

e opracowano praktyczne narzedzia, ktére pomogg oceni¢, jakie dziatania instytucja potrzebuje wdrozy¢, by by¢
bardziej otwartg na osoby z ASD i ich rodziny.


https://mnk.pl/artykul/projekt-spektrum

1 PRZYKLAD PROJEKTU

® Koordynator: Fundacja Edukacyjna Nausika z Krakowa

A
.~

b

Miodziez i Dofinansowanie: 53 377,00 €

Mapowanie najlepszych praktyk dla miast przyjaznych mtodziezy
Celami projektu byty:

» Zebranie najlepszych praktyk wdrazania kryteriéw miast przyjaznych mtodziezy w réznych wymiarach, m.in.
infrastruktury, edukacji mtodziezy, ochrony praw mtfodziezy, zdrowia i informacji, aby inspirowac i zachecac do
tworzenia lokalnej polityki mtodziezowej

* Gromadzenie pracownikéw mtodziezowych, mtodziezy i decydentdw z naszych miast/gmin w celu zainicjowania
debaty majacej na celu stymulowanie podejmowania decyzji politycznych w zakresie miast przyjaznych mtodziezy,

e Stymulowanie rozwoju miast ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy i angazowanie mtodych ludzi w
planowanie rozwoju ich spotecznosci.



P PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ MLODZIEZY

Miodzie: b HnniZMiR DESIGN FACTORY

DESIGN + EDUCATION + RESEARCH

o ~h Temat: . I .
QRIGINN Wzornictwo jako narzedzie innowacji w biznesie
matexrahub e .
Wyniki:
« Centrum projektowe dla biznesu przy wsparciu uczelni,

Certyfikowane i akredytowane programy szkoleniowe
Wsparcie badawczo- rozwojowe dla msp

12.PORTO

@ YASAR
UNIVERSITESI

6 PARTNEROW:
= firmy
=  Nngo

= Uczelnia wyzsza




PRZYKLAD PROJEKTU FCH % )

TRAIN

Mechanika i obstuga w pojazdach wodorowych z ogniwami paliwowymi

Celem tego projektu byto opracowanie programu szkolen dla technikéw

gflf;?;f‘?:iei pojazdéw napedzanych ogniwami paliwowymi i wodorowymi.

»  Dodatkowo przeprowadzono:

* Sesje szkoleniowe dla trenerdow i technikow,

* Upowszechnienie materiatéw edukacyjnych posrod mechanikow,
szkoleniowcow, producentdw pojazdow oraz gmin zainteresowanych
wprowadzeniem autobusow FSH

6 partnerow:

* Organ publiczny

* Szkota zawodowa

* Fundacja

e Centrum edukacyjne

* Duze przedsiebiorstwo



https://www.youtube.com/watch?v=DHS4mZPQuak

-

Bl SRad PRZYKLAD PROJEKTU

-
s
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g

o I*;l

Ksztaicenie i ‘ Dofinansowanie: 247 228,00 €

[ 3 7

,}s Koordynator: ORANGE HILL Sp. z 0.0. z Krakowa

szkolenia...

»

Mate firmy troszczg sie o satysfakcje pracownikow

Celem tego projektu byto wyposazenie wtascicieli i menedzerow matych firm w internetowe narzedzie do badania
satysfakcji pracownikow.

Opracowano szereg materiatow edukacyjnych, w postaci poradnika wideo oraz serii podcastow, wyjasniajgcych
zarowno zasady, jak i funkcjonalnos¢ narzedzia oraz co oznaczajg rozne wymiary satysfakcji pracownikow z pracy.

Strona internetowa jest dostepna we wszystkich jezykach narodowych partnerdw projektu. http://www.employee-
satisfaction.biz/



http://www.employee-satisfaction.biz/

UCZELNIA WYZSZA W SEKTORZE KSZTALCENIE '/ P el
ZAWODOWE ERASMUS + WY

WOja karlerai'

T

TEMAT: Erasmuws'f KszLMcmlzls;;(:a;w:;m
v PODNOSZE':"E KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW BUDOWLANYCH W RAMACH ENERGOOSZCZEDNYCH

ROZWIAZAN W SEKTORZE BUDOWLANYM W ZAKRESIE OBROBKI DRZEWNEJ
CEL:

v POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W CELU ZASPOKOJENIA POTRZEB W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW

FIRMA
; Grecja

v TRESCI SZKOLENIOWE
v'  MATERIALY DYDAKTYCZNE
v POPRAWA WSPOLPRACY MIEDZY SZKOLAMI

Urzad st e wozewsten IERS ZAWODOWYMI A FIRMAMI Z PRZEMYStU
DRZEWNEGO

Finlandia B < L]




Edukacja
dorostych

»

PRZYKLAD PROJEKTU

Zrozumienie | Wdrozenie Robotow | Sztucznej Inteligencji (Al) W Miejscu Pracy -

Roboty Dla MSP

Konkretnym celem projektu byto opracowanie serii narzedzi szkoleniowych i
wsparcia dla menedzeréw MSP, aby umozliwi¢ im ocene wartosci robotéw dla ich
rozwoju biznesowego i zrdwnowazonego rozwoju, a nastepnie ich skuteczne
wdrozenie.

Narzedzia te bedg obejmowac przewodnik po najlepszych praktykach, narzedzia do
samooceny oraz platforme wymiany informaciji.

Przeprowadzono ogolnoeuropejska ankietg, aby zrozumiec potrzeby menadzerow
MSP dot. korzystania z robotdow (Al),

Opracowano strategie jakg nalezy wdrozy¢, aby osiggngé jak najwieksze korzysci,
Przygotowano programy i materiaty szkoleniowe oraz serie filmow o Al

5 partneréw: firmy szkoleniowe, szkota zawodowa, firma informatyczna, agencja
biznesu


https://www.robsme.com/the-project

Edukacja
dorostych

»

PRZYKLAD PROJEKTU

Edukacja przedsiebiorczosci wiejskiej poprzez produkcje roslin

Projekt ma na celu ksztatcenie dorostych, aby stali sig¢ przedsigbiorcami
poprzez produkcje i waloryzacje roslin Iecznlczych i aromatycznych.

Zrealizowano:

* Podrecznik edukacji przedsigbiorczosci wiejskiej poprzez produkcje i
waloryzacje roslin leczniczych i aromatycznych,

* Program nauczania,
e Szkolenia praktyczne i teoretyczne

Education in rural
entrepreneurship
through producing and valorizing herbs
that are endangered or available only

4 partnerow:
* Firma

* NGO

from spontaneous flora

* Uczelnia wyzsza

* Towarzystwo badani

(LTI IMETNUE VST though the production and explokation of medicinal and aromatic plants

Entrepreneurship
in Rural Areas
through the production
and exploitation of medicinal and
aromatic plants



https://ga-online.org/activities/remap-project/

Edukacja
dorostych

»

PRZYKLAD PROJEKTU

3R - Take the challenge and start the 3R's: Reduce,Reuse, Recycle.

Promowanie stylu zycia zero waste wsréd dorostych
Koordynator: Stowarzyszenie Krakowski Alarm Smogowy

Dofinansowanie: 224 809,00 €

Projekt ma na celu opracowanie narzedzi opartych na podejsciu "redukcja, ponowne
uzycie, recykling", ktére umozliwig rozwoj wiedzy na temat ekologii i zmian
klimatycznych.

Zrealizowane szkolenia pozwolg grupie docelowej zdoby¢ nowg wiedze i umiejetnosci.
Ponadto projekt zwiekszy swiadomos¢ znaczenia czystego Srodowiska i zacheci
uczestnikow grupy docelowej do rozwijania swoich kompetenc;ji.

Partnerzy: Ngo i uczelnie - Czechy, Wegry, Hiszpania, Litwa



% PRZYKLAD PROJEKTU

Miasta Przysztosci — Inteligentne i Zrbwnowazone Rozwigzania

¥ Do 2030 roku 60 procent swiatowe] populacji bedzie mieszka¢ w megamiastach. Budowanie
yinteligentnych miast” jest globalnego dazenia do poprawy funkcjonowania miast.
Inteligentne miasta obiecujg monitorowanie, analize i usprawnianie procesow decyzyjnych
W czasie rzeczywistym.

Celem projektu byto przyczynienie sie do stworzenia atrakcyjnego zielonego i przyjaznego srodowiska w miastach.

Projekt ,,Miasta Przysztosci — Inteligentne i Zrownowazone Rozwigzania” ma byc¢ czescig rozwigzania poprzez
taczenie i poszerzanie wiedzy ucznidw na temat przyrody i technologii w celu tworzenia inteligentnych rozwigzan
ekologicznych oraz wspierania wtadz lokalnych i przedsiebiorstw w zakresie metodologii sSrodowiskowej.

* Analiza istniejgcych dobrych, proekologicznych praktyk, stosowanych przez najbardziej rozwiniete miasta,

* Wdrazanie srodkéw i metod, dostarczenie zestawu innowacyjnych rozwigzan w celu poprawy srodowiska
miejskiego,

* Wizyty uczniow w instytucjach srodowiskowych w celu zrozumienia, jakie dziatania sg potrzebne, aby rozwigzaé
istniejgce problemy.

* stworzenie zestawu inteligentnych rozwigzan i strony internetowe;j, ktéra bedzie sledzi¢ wszystkie prace w ramach
projektu w kazdej szkole.



! PRZYKLAD PROJEKTU

Pokolenie mow i gtosuj — wigczenie w dziatania obywatelskie i demokratyczne
£

Koordynator: Gmina i Miasto Proszowice, Matopolska

Dofinansowanie: 60 000,00 €

Tematem projektu jest rozwijanie i wspieranie kluczowych kompetenc;ji, takich jak: czytanie ze zrozumieniem w
jezyku ojczystym poprzez kulture i sztuke, umiejetnosci matematyczne wykorzystywane w sytuacjach praktycznych,
komunikowanie sie w jezyku angielskim z krytycznym podejsciem poprzez tworzenie, opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow nauczania. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli, w tym psychologdéw
szkolnych oraz wyposazenie pracownikow oswiaty w dodatkowe narzedzia.

Rezultaty:

e scenariusze projektow dla wszystkich poziomow edukacyjnych od przedszkola do poziomu zawodowego
* rozwaj krytycznego myslenia i wspotpracy w grupie,

* poszerzenie oferty edukacyjne;j,

* zwiekszenie réwniez kompetencji regionalnych wtadz oswiatowych, ktdre bedg postrzegane jako nowoczesne
osrodki oferujgce innowacyjng edukacje opartg na wspotpracy miedzynarodowe;.



R{¥B{}

clentists

Projekt ten miat na celu zaangazowanie uczniow szkot (13-18 lat), ktorzy wykazujg niskie
zainteresowanie STEM i dystansujg sie do dyscyplin zwigzanych z STEM. W tworczy sposob,
rozwijajgc technologie robotyki.

Dziatania projektowe obejmowaty przygotowania:

1) Samouczek techniczny dotyczacy budowy artefaktow robotow 2) Szesc¢ interdyscyplinarnych
projektow budowy robotéw i odpowiednich otwartych zasobéw edukacyjnych (OZE) dla
studentow 3) Program szkolenia nauczycieli obejmujgcy ramy pedagogiczne i OZE dla
nauczycieli 4) Wytyczne dotyczgce zaktadania i funkcjonowania Klubéw STEM 5) Zajecia online
wspierajgce szkolenie nauczycieli 6) Raport walidacyjny przedstawiajgcy wyniki ewaluacji z 2
rund pilotazowych 7) Warsztaty i imprezy promujgceidee i rezultaty projektu

KONSORCJUM: POLITECHNIKAWARSZAWSKA (Koordynator) Polska, 1 EPAL KORYDALLOY Greece, ENGINO.NET LTD
Cyprus, EUROPAIKO ERGASTIRIO EKPAIDEFTIKIS TECHNOLOGIAS Greece, FREDERICK UNIVERSITY Cyprus, LATVUJAS
UNIVERSITATE Latvia

CZAS TRWANIA: 2018-2021
DOTACJA: 238.947 €
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SEKTOR SPORT — NOWE MOZLIWOSCI!

 0d 2023 mobilnosci pracownikéw w dziedzinie sportu!
* Europejskie imprezy sportowe 200 000, 300 000 lub 450 000 EUR, 12 lub 18 msc
 Budowanie potencjatu w dziedzinie sportu od 100 000 EUR do 200 000 EUR, 1 — 3 Iata

Whniosek moze ztozy¢ kazdy podmiot dziatajacy w dziedzinie sportu, aktywnosci fizycznej
lub zdrowego trybu zycia.



PRZYKLAD PROJEKTU:

EUROPEJSKIE IGRZYSKA AKADEMICKIE £ODZ 2022

Dofinansowanie: 450 000 EUR
Koordynator: AZS Polska

Gfowne zatozenia projektu:

Organizacja dyscyplin dla sportowcow z niepetnosprawnoscia;

* Realizacja programu liderskiego — przed, w trakcie oraz po EUG;
* Realizacja programu wolontariatu miedzynarodowego;




PRZYKLAD PROJEKTU:

Europejskie kobiety w sporcie

Koordynator: CY CERGY PARIS UNIVERSITEKS (Francja)
Klub Sportowy Pradniczanka - organizacja partnerska
Dofinansowanie: 398 938,00 €

Projekt ma na celu promowanie i przyspieszenie wsparcia sportu kobiecego w

= kulturach europejskich poprzez rozwijanie $wiadomosci i zrozumienia
specyficznych problemow, z jakimi spotykaja sie kobiety w swojej karierze
sportowej. Oznacza to zwiekszenie widocznosci kobiet-sportowcow w Europie oraz

- _ pomoc w zwiekszeniu ich roli i wptywu na zarzgdzanie sportem.
Dziatania:

* Przeprowadzenie ankiet w klubach sportowych, aby lepiej zrozumie¢, ktére wdrozone dobre praktyki
bytyby najbardziej odpowiednie dla naszego projektu.

* Opracowanie i wdrozenie innowacyjnych narzedzi w klubach sportowych, aby podnies¢ swiadomos¢
na temat specyfiki kobiet w sporcie, pomadc zrozumied, jak je wtaczyc i wreszcie, jak najlepiej wspierac
kobiety w uprawianiu sportu

* Dzielenie sie dobrymi praktykami

e Stworzenia Obserwatorium Kobiet ds. feminizacji sportu w europejskich kulturach i strukturach

Partnerzy: 9 z 6 krajow
Budzet: 400 000 euro



PARTNERSTWA NA RZECZ INNOWACJI

» Sojusze narzecz edukacji i przedsiebiorstw

» Sojusze narzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci



PARTNERSTWA NA RZECZ INNOWACJI

Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw

Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

wspieranie innowacji, nabywania nowych umiejetnosci,
wypracowywanie przedsiebiorczego nastawienia.
Obejmuje to stawianie czota wyzwaniom spotecznym i
gospodarczym, takim jak zmiana klimatu, zmiany
demograficzne, transformacja cyfrowa i szybkie zmiany w
zatrudnieniu.

Podnoszenie i zmiany kwalifikacji sity roboczej przez:

* zaspokajanie potrzeb rynku pracy,

* wspieranie transformacji ekologicznej i cyfrowej,

* wspieranie krajowych, regionalnych i lokalnych strategii
wzrostu gospodarczego.

Gdzie ztozy¢ wniosek

Cel
min. 8 partnerow z min. 4 panstw; min. 3 podmioty rynku |min. 12 partnerow z 8 panstw; min 5 podmiotdw rynku pracy, 5
pracy, 3 instytucje ksztatcenia i szkolenia, 1 VET i 1 instytucji ksztatcenia i szkolenia (1 VET i 1 HE)
instytucja szkolnictwa wyzszego

Partnerzy

i 2 lub 3 lata 4 |ata

Czas trwania
1 min EUR (projekt 2-letni); 4 min EUR
1,5 min EUR (projekt 3-letni)

Dofinansowanie

Termin skftadania wniosku 3 maja 2023 3 maja 2023
EACEA EACEA




PARTNERSTWA NA RZECZ INNOWACJI

14 ekosystemow przemystowych okreslonych w rocznym sprawozdaniu dotyczgcym jednolitego
rynku z 2021

* branze niskoemisyjne i energochtonne

* mobilnos¢-transport-motoryzacja e Turystyka

* wyroby wtokiennicze * sektor rolno-spozywczy

* energia odnawialna * sektor kultury i kreatywny

* elektronika * technologie cyfrowe

* ekspozycje detaliczne * bliskos$¢ i gospodarka spoteczna

* budownictwo e zdrowie

e przemyst lotniczy, kosmiczny i obronny



rasmus

SOJUSZE NA RZECZ EDUKACJI
| PRZEDSIEBIORSTW - PRZYKLAD

Innowacyjna edukacja dla potrzeb sektora zywnosci ekologicznej.

Celem projektu jest zbadanie jakie cechy musi miec¢ ich przyszty absolwent, aby zawalczyty o niego firmy
produkujace ekologiczng zywnosc¢ i opracowuje program ksztatcenia dla swoich studentow.

Zadaniem uczelni jest dokonanie oceny oczekiwan pracodawcow z sektora zywnosci ekologicznej na rodzimym
rynku, a nastepnie opracowanie i udostepnienie materiatéw edukacyjnych oraz stworzenie i wdrozenie przez
kazdg uczelnie wchodzgcg w sktad konsorcjum innowacyjnego programu ksztatcenia w dziedzinie produkcji
zywnosci ekologicznej, odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy.

W ramach projektu studenci wzieli tez udziat w praktykach zwigzanych z dziedzing.

* Lider konsorcjum: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

* Partnerzy: szkoty wyzsze z Niemiec, Czech, Estonii, Hiszpanii, Finlandii i Wtoch.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/b705b8b6-0967-45ed-be30-2103c82ade70

SOJUSZE NA RZECZ INNOWACJI -
PRZYKLAD

»+SME and Higher Education Institutes in Innovation Partnerships”.

CEL: wdrazanie wiekszej innowacyjnosci w MSP

Terytorialnych Sojuszy na rzecz Innowacji z udziatem ponad 70 interesariuszy w 5 krajéw (Irlandia +
Wielka Brytania, Niemcy, Hiszpania, Rumunia).

* Rozwdj, pilotaz, publikowanie i promowanie otwartego dostepu do cyfrowych zasobow
edukacyjnych dla europejskich MSP, szkolenie ich w zakresie konkretnych umiejetnosci
potrzebnych do angazowania sie w transfer innowacji z uczelniami i programem ,Horyzont 2020".

* Opracowanie, pilotaz, publikacja i promocja multimedialnego Studium Porownawczego i
Przewodnika po Studiach Przypadkéw Transferu Innowacji, prezentujgcych efektywnych kosztowo
rozwigzania w zakresie przekazywania badan uczelni do MSP.

Budzet: 600 000 euro



SOJUSZE NA RZECZ EDUKACJI Y
| PRZEDSIEBIORSTW - PRZYKLAD Q!CARE'T'FARMS

Zwiekszenie zatrudnienia i szkolenia w zakresie dostosowania gospodarstw rolnych do ustug
odpowiedzialnych i zwigzanych ze zdrowiem psychicznym

Koordynator: Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Oddziat w Krakowie

Dofinansowanie: 276 161,00 €

Celem projektu byto stworzenie materiatow szkoleniowych i platformy, ktdre dadzg spotecznosciom
umiejetnosci umozliwiajgce zwiekszenie wykorzystania rolnictwa spotecznego w catej Europie.

Opracowano programy specjalne (programy oparte na umiejetnosciach miekkich oraz na umiejetnosciach
twardych, takich jak np. ogrodnictwo, zarzgdzanie zwierzetami gospodarskimi, tradycyjne wytwarzanie
zywnosci, wykorzystywanie ekologicznych materiatéw do budowy budynkdéw). Wszystkie te materiaty
szkoleniowe zostaty opracowane, omowione, udostepnione, dostosowane, przetestowane. Materiaty
dydaktyczne, wdrozone z 15 studiami przypadkow (z Belgii, Czech, Holandii, Wioch, Polski, Hiszpanii i Turcji) sg
dostepne na internetowej platformie e-learningowe,;.



SOJUSZE NA RZECZ WSP()LPRACY SEKTOROWEJ W
ZAKRESIE UMIEJETNOSCI - PRZYKLAD

Cybersecurity Skills Alliance - A New Vision for Europe
e Koordynator: Mykolo Romerio Universitetas, Litwa
* Dofinansowanie: 3.986.978,00 €

* 24 instytucje partnerskie z catej Europy

Wsréd celdw projektu mozna wymienic: o
» Stworzenie planu dla branzy cyberbezpieczenstwa, 9
* Stworzenie europejskiej strategii dotyczgcej umiejetnosci w dziedzinie cyberbezpieczenstwa,

* Opracowanie metodologii identyfikacji istniejgcych i pojawiajacych sie potrzeb w zakresie umiejetnosci,

» Stworzenie Europejskiego Obserwatorium Umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa, zintegrowanego z
konkretnymi dziataniami i narzedziami, ktore pozwalajg przewidywac i dopasowywac podaz i
zapotrzebowanie na umiejetnosci,

e Stworzenie co najmniej czterech programéw nauczania i certyfikacji umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa cybernetycznego.



SOJUSZE NA RZECZ WIEDZY NA RZECZ Q ‘ ﬁ j|'
SZKOLNICTWA WYZSZEGO K iy Al

Zapewnienie wysokiej jakosci kadry w transporcie lotniczym

Rezultaty:

* Program magisterski: technologie informacyjne stosowane w lotnictwie,
e 7 programow nauczania dla 7 istniejgcych programow studidw,

* 3 programy nauczania dla 3 istniejgcych szkolen,

* Wdrozono program studiow dualnych,

* Raport o zawodach, raport kwalifikacji w transporcie lotniczym

13 partnerdw:

* Linie lotnicze

* Stuzby zeglugi lotniczej
* Organy doradcze

* Firmy

* Uczelnie wyzsze



SOJUSZE NA RZECZ WIEDZY NA RZECZ
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Inteligentne systemy transportowe
Koordynator: Politechnika Gdanska

Dofinansowanie: 814 635,00 €

Projekt ma na celu stworzenie programu studiow magisterskich w zakresie inteligentnych systemoéw transportowy
ch na 6 uniwersytetach.

Dziatania obejmuja:

* Opracowanie nowego programu studidow magisterskich z zakresu Inteligentnych Systemoéw Transportowych,
* Budowanie potencjatu w ramach programu Inteligentne Systemy Transportowe na 6 uniwersytetach,

e Stworzenie laboratoriow Inteligentnych Systemow Transportowych opartych na IST

* Rozwdj powigzan miedzy uniwersytetem a instytucjami, organizacjami i przedsiebiorstwami.



WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI
| WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK
- PRZYKLAD

Turystyka kulturowa jako forma przedsiebiorczosci mtodziezy

Koordynator: Instytut Wspodtpracy Regionalnej
Dofinansowanie: 114 612,00 €

Gtoéwnym celem projektu byto wspieranie edukacji w zakresie przedsiebiorczosci, w szczeg6lnosci tworzenie
przedsiebiorstw mtodziezowych w dziedzinie turystyki kulturowej oraz idei Srodowiskowej Odpowiedzialnosci
Spotecznej Biznesu, a takze wspieranie nauczania przedsiebiorczosci w obszarze turystyki kulturowej.

Dziatania:

e stworzenie platformy internetowe;j i kursu e-learningowego,
* szkolenie dla oséb pracujgcych z mtodziezg,

* obserwacja pracy osob pracujgcych z mtodziezg,

 wymiana mtodziezy dla mtodziezy oraz konferencje koncowe.



WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY
DOBRYCH PRAKTYK - PRZYKLAD

Rewitalizacja przez kulture
Koordynator: tomzynskie Forum Samorzgdowe
Dofinansowanie: 162 374,00 €

Celem projektu byto aktywizowanie mieszkancow do przywracania lub nadawania nowych funkcji obszarom
wiejskim, animowania zycia spotecznego i kulturalnego — poprzez twdrczg kulture, wspodtprace, komunikacje,
kreatywnosc. Celem szczegdtowym byto wspieranie lokalnego rozwoju spotecznego, edukacji poprzez dziedzictwo
kulturowe, kulture, ekonomicznym, srodowiskowym i bezpieczenstwa, w tym zdrowia.

Rezultaty:

e wypracowany i przetestowany model wsparcia uwzgledniajgcy wsparcie kulturalno-edukacyjne - uczenie sie przez
doswiadczenie i uczestnictwo,

» aktywizacja lokalnych lideréow, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w spotecznosci,
* minimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdéd oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
e wypracowanie modelu opartego na wspotpracy réznych instytucji, organizacji i mieszkancow,

e stworzenie warunkow do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych,



SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH
W KSZTALCENIU | SZKOLENIU ZAWODOWYM

Kompetencje zawodowe w zakresie sektora wodnego

Rezultaty:

* t3aczenie ksztafcenia i szkolenia zawodowego z zaangazowaniem w regionalne

* Ekosystemy gospodarcze i spoteczne

* 5 wodnych centréw doskonalenia zawodowego , ekosystemy umiejetnosci”

* Kursy fgczace teorie z praktyka

* Programy edukacyjne dla szkot ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* Badania praktyczne

*  Wymiana wiedzy miedzy profesjonalistami, nauczycielami, poprzez dzielenie sie
Wiedzg dydaktyczng, teoretyczng, praktyczng

PoVE Water

11 partnerow:

* Szkoty zawodowe,

* Uczelnie wyzsze

* Organy doradcze, publiczne

* Przedsiebiorstwa wody pitnej



WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY
DOBRYCH PRAKTYK - PRZYKLAD

Dziedzictwo olimpijskie
Koordynator: Everything Possible Cic (NGO, Wielka Brytania)
Dofinansowanie: 128 073,00 €

Projekt potgczyt organizacje mtodziezowe i urzedy wtadz lokalnych w Wielkiej Brytanii, Brazylii i na
Wegrzech, aby wykorzystac¢ dziedzictwo igrzysk olimpijskich. W ramach tego projektu zebrano i
udostepniono nieformalng edukacje mtodziezy, rozwinietg na podstawie dziedzictwa igrzysk
olimpijskich i opartg na zaangazowaniu rzadu kraju gospodarza, aby zapewni¢, ze igrzyska olimpijskie
przyniosg mtodym ludziom korzysci.

Projekt obejmowat spotkania zawodowe/mtodziezowe. Pierwsze spotkanie mtodziezy odbyto sie w Rio
podczas Igrzysk Olimpijskich 2016, gdzie mtodzi ludzie byli zaangazowani w dziatania wolontariackie.
Zorganizowano rowniez mozliwosci dtugoterminowego wolontariatu, w ramach ktorego partnerskie
organizacje pozarzgdowe goscity wolontariuszy EVS (obecnie EKS) w swoich organizacjach, aby wesprze¢
ten projekt i cele lokalnych organizacji, oprocz tego kazdy partner zaoferowat mozliwos¢ stazu
pracownikow miedzy organizacjami, umozliwiajgc dla rozwoju zawodowego i internacjonalizmu.



WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY
DOBRYCH PRAKTYK - PRZYKLAD

Kreatywne ogrodnictwo balkonowe
Koordynator: Gyorsan Energikusan Extrémen Kodolé Club Egyesilet (NGO z Wegier)
Dofinansowanie: 94 295,00 €

Celem jest promowanie ogrodnictwa balkonowego wsrod dorostych w celu uzyskania przez nich
nastepujgcych korzysci na poziomie osobistym i dla spotecznosci lokalnych:

* w celu zmniejszenia podwyzszonego poziomu niekorzystnych warunkéw zdrowia psychicznego,
uzywania substancji psychoaktywnych i mysli samobdjczych zgtaszanych przez osoby doroste

e podnoszenie Swiadomosci na temat ogrodnictwa balkonowego, wyzwan srodowiskowych i
klimatu/zmian

* rozwijanie kompetencji potrzebnych do zrdwnowazonego podejscia do zycia
e opracowanie metodologii nabywania umiejetnosci ogrodnictwa balkonowego

e przetestowanie innowacyjnych praktyk z krajow projektu poprzez wdrozenie ich w bazie projektéw
,Zielona platforma”



WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY
DOBRYCH PRAKTYK - PRZYKLAD

Wykorzystanie kreatywnosci do kultywowania sSwiadomosci mtodych ludzi na temat wktadu mody w
zmiany klimatyczne i sprawiedliwosc¢ spoteczng

Koordynator: Association for Creative Education (NGO, Wegry)
Dofinansowanie: 108 656,00 €

Projekt umieszcza "szybkg mode" (fast fashion) w kontekscie triady zréwnowazonego rozwoju
(Srodowisko, spoteczenstwo, gospodarka).

Celem projektu jest rozwoj swiadomosci mtodych ludzi na temat wktadu mody w zmiany klimatu i
sprawiedliwosc¢ spoteczng poprzez wykorzystanie kreatywnosci i oparcie sie na uczeniu sie przez
dziatanie, uczenie sie przez projektowanie i dziatanie.

Projekt wykorzystuje kreatywnosc i sztuke do stawienia czota spotecznemu wyzwaniu.

W wyniku projektu przy zaangazowaniu mtodziezy i uczestnikow partneréw projektu powstajg kreatywne
tresci cyfrowe, w tym serie wideo, filmy animowane, podcasty, infografiki zwigzane z fast fashion.

Partnerzy projektu organizujg czteroetapowy, internetowy konkurs kreatywny dla mfodziezy na temat
szybkiej modly.
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Europejski Korpus Solidarnosci

Gtownym celem programu jest umozliwienie organizacjom oraz mtodym ludziom realizacji oraz udziatu w
projektach o charakterze solidarnosciowym, ktore:

* wzmacniajg spojnos¢, solidarnos¢, Swiadome spoteczenstwo demokratyczne, tozsamosé europejsky i
aktywne obywatelstwo w Unii Europejskiej,

* Reagujg na wyzwania spoteczne i humanitarne,
* Promujg zrownowazony rozwaj, wigczenie spoteczne i wyrodwnywanie szans,

e Zapewniajg mtodziezy mozliwos¢ angazowania sie w dziatania solidarnosciowe, ktore przyczyniajg sie
do pozytywnych zmian spotecznych, przy jednoczesnym podnoszeniu ich kompetenciji,

* Angazujg mtodziez jako aktywnych obywateli.

Priorytety horyzontalne — spdjne z programem Erasmus+

* Wi3aczenie spoteczne i rdznorodnosc,

e Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspodlne wartosci i zaangazowanie obywatelskie,
 Srodowisko i walka ze zmiana klimatu,

* Transformacja cyfrowa.



Europejski Korpus Solidarnosci — projekty wolontariatu

* Organizacje przyjmujg miedzynarodowych wolontariuszy,
* Maksymalne dofinansowanie 250 000 euro,

* Uczestnicy miedzy 18 a 30 rokiem zycia,

e Czas trwania projektu: od 2 do 24 miesiecy,

* Whniosek sktadany do Narodowej Agencji 23 lutego lub 4 pazdziernika (runda fakultatywna)

* Projekty indywidualne — mobilnosci od 2 do 12 miesiecy, kazdy wolontariusz posiada
indywidualny program dziatan. Wolontariusze wspierajg organizacje w ich regularnych i biezgcych
dziataniach.

* Projekty grupowe — mobilnosci od 14 do 59 dni, 10 — 40 uczestnikdow, wszyscy przyjezdzajq i
wyjezdzajg w tych samych dniach i realizujg ten sam program dziatan. Krotkoterminowe dziatania,
np. organizacja festiwalu



Organizacja Organizacja Organizacja
Liderska Goszczaca WHJEEIE:
¢ Wnioskodawca, e ,Miejsce pracy” wolontariusza, e Przygotowuje wolontariusza do
wyjazdu,
* Przygotowuje, koordynuje i raportuje e Kazdy wolontariusz ma jedng OG, brak
projekt, mozliwosci zmiany w trakcie projektu. e Wspiera wolontariusza w trakcie
mobilnosci,

* Moze mie¢ pod sobg wiele Organizacji

Goszczacych, e Wsparcie po powrocie do kraju.

® Obecnie sama musi by¢ jednoczesnie
Organizacjg Goszczaca.



Znak Jakosci — certyfikat

Uzyskanie Znaku Jakosci dla organizacji wiodacych jest warunkiem koniecznym do
ubiegania sie o Srodki na realizacje projektow wolontariatu.

Ubiegajac sie o role organizacji wiodgcej w formularzu wniosku nalezy okresli¢
bardziej dtugoterminowe cele i zatozenia, oczekiwane korzysci oraz podejscie
organizacji do zarzgdzania projektami.

Aby zapewnic realistyczne planowanie, plan dziatan przedtozony jako czes¢ wniosku
moze obejmowac okres od trzech do siedmiu lat i bedzie okresowo aktualizowany.

Kryteria oceny sg szczegétowo opisane w przewodniku po programie EKS.



https://eks.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/18/twisda/european-solidarity-corps-guide-2022-pl.pdf

Europejski Korpus Solidarnosci — projekty solidarnosci

* Inicjatywy mtodziezy o charakterze lokalnym,
* Grupa inicjatywna musi liczyé minimum 5 osdb, kazda w wieku 18 - 30 lat,

e Grupa inicjatywna moze realizowac projekt razem z organizacjg wspierajgcg, ktéra pomaga grupie
w sprawach administracyjnych.

* Budzet 595 euro/miesigc + wsparcie coacha + koszty nadzwyczajne
e Czas trwania projektow: od 2 do 12 miesiecy,

* Whnioski sktadane do Narodowej Agencji 23 lutego, 4 maja (runda fakultatywna) lub 4
pazdziernika



Europejski Korpus Solidarnosci — akcje centralne

e Zespoty wolontariuszy na obszarach priorytetowych — termin 8 lutego 2023

Projekty o duzej skali i duzym oddziatywaniu, krétkoterminowe dziatania w ramach wolontariatu od
powiadajgc na wspodlne europejskie wyzwania w obszarach definiowanych corocznie przez

Komisje Europejska. W roku 2023 s3 to: pomoc dla oséb uciekajgcych przed konfliktami zbrojnymi
oraz dla ofiar katastrof naturalnych lub spowodowanych dziatalnoscig cztowieka, a takze
profilaktyka, promocja i wsparcie w dziedzinie zdrowia. Maksymalne dofinansowanie 400 tys. euro.

* Wolontariat w ramach Europejskiego Ochotniczego Korpusu Pomocy Humanitarnej — termin 3
maja 2023

Projekty te majg przyczyniac sie do niesienia pomocy poza UE — ochrony zycia, zapobiegania

lub zmniejszania cierpienia, zachowania godnosci ludzkiej i rozwijania odpornosci spotecznosci
podatnych na zagrozenia lub dotknietych kleskami. Projekty EOKPH realizowane sg w krajach, w
ktorych odbywajg sie dziatania i operacje pomocy humanitarnej, ale w ktdrych nie tocza

sie wewnetrzne ani miedzynarodowe konflikty zbrojne. Maksymalne dofinansowanie 650 tys. euro.



The Machers — wolontariusze EKS

EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

na Festiwalu Kultury Zydowskiej RAZEM MOZEMY WIECE.

Festiwalu Kultury Zydowskiej go$ci zagranicznych wolontariuszy od 2017 roku. W roku 2020 FKZ
wspolnie z Fundacjg Edukacyjng Nausika goscit przez miesigc w Krakowie 40 wolontariuszy
pochodzgcych z 15 krajow Swiata.

Zadania wolontariuszy:

praca w biurze festiwalowym,

obstuga wydarzen festiwalu: warsztatéw, spotkan, wyktadow, zwiedzan, wydarzen muzycznych,
ceremonii religijnych,

pomoc w promociji, dystrybucji materiatéw informacyjnych,
opieka nad artystami,

pomoc festiwalowej publicznosci.



EUROPEJSKI
KORPUS

Integrart — wolontariat indywidualny w Ll
Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki RAZEM MOZEMY WIECE.

Projekt obejmuje mobilnos¢ 6 miedzynarodowych wolontariuszy na okres 12 miesiecy w nastepujgcych
organizacjach goszczacych:

* Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki,
e Kluby Kultury: Wola, MydIniki, Przegorzaty tokietek (filie Dworku Biatopradnickiego),
e XXVII Liceum Ogodlnoksztatcgce

Co robig wolontariusze? lm.. I E

* Prowadzenie konwersacji jezykowych,

Integration
through
ART & CULTURE

@HT

* Organizacja i realizacja warsztatow o réznorodnej tematyce,

* Przygotowanie materiatow promocyjnych (plakaty, ulotki),

* Przygotowanie filméw, prowadzenie bloga, social media projektu,

* Wspieranie instytucji w realizacji wydarzen kulturalnych (wystawy, koncerty, festiwale)

* Prowadzenie audycji w Radiu Jazzkultura


https://www.facebook.com/VolunteerinKRK/

OTWARTY NABOR W KONKURSIE NA UTWORZENIE
BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI (BCU)

Do 3 kwietnia trwa naboér wnioskdw w ramach Il edycji konkursu!

Celem konkursu jest utworzenie 120 nowoczesnych Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU). Beda
to osrodki ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania na potrzeby uczniéw, studentéw oraz
pracownikow branz.

W ramach konkursu organy prowadzace szkoty realizujace ksztatcenie zawodowe/centra
ksztatcenia zawodowego oraz organizacje branzowe wtasciwe dla okreslonej dziedziny moga
pozyskac srodki na utworzenie BCU w danej dziedzinie.

Zaproszenie do konkursu — Il nabor



https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-drugi-nabor

ABY DOWIEDZIEC SIE WIECEJ...

Gdzie szuka¢ informac;ji?

* https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/dla-wnioskodawcow/jak-zlozycwniosek/

* https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Przewodnik PL do sktadania wnioskdow:

e https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/x/44XuKg

Jak ztozy¢ wniosek o projekt:

* https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek-o-projekt

Instrukcja na temat nowego modelu finansowania w projektach Akcji 2. (j.ang)

e https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2022/02/10/28fowp/handbook-on-the-lump-sum-funding-model-key-action-.pdf

Formularze online:

* QOpen Calls - Higher Education | Erasmus+ and European Solidarity Corps programmes (europa.eu)



https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/dla-wnioskodawcow/jak-zlozycwniosek/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/x/44XuKg
https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek-o-projekt
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/02/10/28fowp/handbook-on-the-lump-sum-funding-model-key-action-.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/43323848

SKAD CZERPAC INSPIRACJE | WIEDZE?
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - - EUROPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

—
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REZULTATOW

PROJEKTOW
ERASMUS+




JESTESMY DO PANSTWA DYSPOZYCJI

Bartosz Stawiarz

dyrektor Biura ds. wspotpracy z regionami
tel: 797 011 646

e-mail: bartosz.stawiarz@frse.org.pl

Ada Szpot

Biuro ds. wspotpracy z regionami

Erasmus+ InnHUB Krakéw

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, pawilon C pokdj 078
tel.: 507 935 622

e-mail: ada.szpot@frse.org.pl

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ EURQPEJSKI

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



mailto:bartosz.stawiarz@frse.org.pl
mailto:ada.szpot@frse.org.pl

DZIEKUJE ZA UWAGE

Wiecej informacji na stronie:
https://erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ EUROPEJSKI

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ



https://erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub
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