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Wprowadzenie: rynck zamowien publicznych i1 jego cechy. Nowe podejscie do
zamoOwien publicznych.
Cele i zasady ustawy Prawo zamdwien publicznych:

swoboda dostepu do zamowien,
rowne traktowanie, uczciwa konkurencja i przejrzystosc,
efektywnosé (racjonalnosc) v. formalizm.

Uczestnictwo wykonawcy w postepowaniu w zaleznosci od trybu:

tryby otwarte (przetarg nieograniczony, licytacja elektroniczna),

tryby ograniczone (przetarg ograniczony, negocjacje z ogloszeniem, dialog
konkurencyjny),

tryby zamknigte (negocjacje bez ogloszenia, zapytanic o ceng, zamowienie
z wolnej reki).

Wymagania stawiane wykonawcom:

warunki udziatu w postgpowaniu i sposdb oceny ich spehiania,

dokumenty, jakich moze zada¢ zamawiajagcy na potwierdzenie spehiania
warunkow,

mozliwo§¢ lacznego spelniania wymagan przez wykonawcow  wspolnie
ubiegajacych si¢ 0 zamowienie,

mozliwo$¢ powolywania si¢ na zasoby innych podmiotow.

Warunki jakie powinna spemia¢ oferta, zgodnos¢ oferty z SIWZ, wybor oferty
najkorzystniejszej.
Ochrona praw wykonawcow: odwolanie.
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UStUGA SZKOLENIOWO-DORADIZA
W ZAKRESIE NOWEGO PODEJSCIA
DO ZAMOWILN PUBLICZMNYCH

Moduly zaawansowane — Case Study

1) Jak czyta¢ ogloszenia: analiza ogloszenia o postgpowaniu w zakresic zgodnosci
z przepisami i mozliwosci ubiegania si¢ o zamdwienie publiczne.
2) Jak czyta¢ SIWZ: analiza fragmentow SIWZ pod katem korzysci i zagrozen:
e przedmiot zamowienia,
¢ wymagania dotyczace przygotowania oferty,
« Istotne postanowienia umowy.
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3) Jakie bledy powoduja odrzucenie oferty, zgodnosé oferty z SIWZ:
e wyjasnianie tresci oferty,
» oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe,
e inne omytki.

4) Jak ztozy¢ ofertg najkorzystniejsza:
e kryteria oceny ofert i ich wagi,
* Opis sposobu oceny ofert,
o dostosowanie oferty do przyjgtych kryteriow (maksymalizacja
prawdopodobienstwa uzyskania zamdéwienia).

5) Umowy w sprawach zamowien publicznych:
» zasady cywilnoprawne i ich naruszanie,
e zobowiazania wykonawcy, ryzyka, zmiana umowy.

Co zapewniamy uczestnikom?

« prowadzenic zajg¢ przez wybitnych ekspertow
e pelne wyzywienie
o w przypadku warsztatow, ktorych tematyka dotyczy aukcji elektronicznej, licytacji
elektronicznej lub dynamicznego systemu zakupow oraz podpisu:
e stanowiska komputerowe dla kazdego uczestnika szkolenia z dostepem do
Internetu
e dostgp do platformy internetowe] umozliwiajacy przeprowadzenie w czasie
rzeczywistym symulowanej aukcji, licytacji 1 dynamicznego systemu zakupow
e mozliwos¢ kontaktu z trenerami prowadzacymi szkolenia w celu uzyskania
wsparcia poszkoleniowego w okresie nie dtuzszym niz 1 miesigc po zakonczeniu
szkolenia
» za$wiadczenia ukonczenia szkolenia.
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