Porozumienie w sprawie utworzenia Ogolnopolskiego Klastra Firm Rodzinnych

zawarte dnia 18 czerwca 2024 r. w m. Tarnéw (dalej okreslane jako ,Porozumienie”)
pomiedzy:

GELOWACZ POLAK Kancelaria Prawna Spé6ika z ograniczona odpowiedzialno$cia z
siedzibg w m. st. Warszawa (00-762) przy ul. Belwederskiej, nr 10, lok. 17, prowadzacg
oddziat w m. Przysucha (26-400) przy Placu Kardynata Wyszyniskiego, nr 1, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie - Wydziat XIV Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000656387, posiadajaca numer REGON: 366229420, NIP: 6010088063,
reprezentowanag przez:

1) Pana Grzegorza Polaka - Prezesa Zarzadu oraz

2) Pana Jakuba Glowacza - Cztonka Zarzadu,
dalej okreslana jako ,Koordynator”,

a

Fundacja Ludzie z Charakterem =z siedzibg w m. Krakéow (30-638) przy ul
Czarnogérskiej, nr 1, lok. 28, posiadajgcg numer KRS: 0001076396, REGON: 527338580,
NIP: 6793286536, reprezentowana przez Pania Anne Czech - Prezesa Zarzadu, dalej
okres$lang jako ,Partner Strategiczny”.

W dalszej czesci Porozumienia Koordynator i Partmer Strategiczny sg tacznie okreélani
jako ,Strony”, za$ kazdy z nich z osobna - jako ,Strona”.

ZWazywszy, ze:

A. wspdolnym celem dziatalnosci Stron [ powotywanej organizacji - Kklastra jest
poprawienie kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw rodzinnych oraz
podniesienie poziomu wiedzy wiascicieli, zarzqdéw, dyrekcji i/lub kadry
managerskiej tychze przedsiebiorstw, a takze ich nominalnych spadkobiercéw, w
przedmiocie planowania, realizowania i nadzorowania wieloaspektowych proceséw
sukcesyjnych w zakresie prowadzonego biznesu, jak réwniez zgromadzonego
majqtku firmowego oraz prywatnego;

B. zawiqzana przez Strony organizacja - klaster stworzy szanse dotarcia do nowych
potencjalnych odbiorcéw, nawigzanie kontaktéw biznesowych pomiedzy cztonkami
tegoz klastra, wymiane dobrych praktyk oraz umozliwienie wykorzystania sfery
nauki do rozwigzywania problemdéw wystepujgcych w dziatalnosci przedsigbiorstw,

Strony zgodnie postanawiaja, ze jako sygnatariusze Porozumienia tworzg Ogdlnopolski
Klaster Firm (dalej okreslany jako ,Klaster”) na ponizej okreslonych zasadach.

§1. Podmioty Klastra
1. Klaster jest grupa zrzeszajaca przedsiebiorcdw majgcych siedziby na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadajacych rodzinny charakter, tj. taki, ktérych

wiasciciele / wspdlnicy dysponujacy co najmniej 50% procentami udziat sg krewnymi
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i/lub powinowatymi do 4. stopnia wiacznie, a takze jednostki naukowe oraz instytucje
otoczenia biznesu wspierajace przedsiebiorczo$¢ rodzinna.

Klaster nie posiada osobowo$ci prawne;j.

Klaster zostaje powotany na czas nieokreslony.

Wytacznym inicjatorem i koordynatorem Klastra jest GROWACZ POLAK Kancelaria
Prawna Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w m. st. Warszawa (00-
762) przy ul Belwederskiej, nr 10, lok. 17, prowadzgca oddziat w m. Przysucha (26-
400) przy Placu Kardynata Wyszynskiego, nr 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie - Wydziat XIV
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000656387,
posiadajgca numer REGON: 366229420, NIP: 6010088063.

§ 2. Cele Klastra

Gtowne cele Klastra to:

a) podniesienie konkurencyjno$ci gospodarki regionalnej poprzez wspolne dziatania
cztonkow Klastra,

b) zwigkszenie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci przedsiebiorstw rodzinnych,

c) tworzenie powigzan gospodarczych miedzy przedsiebiorstwami rodzinnymi oraz
miedzy tymi przedsiebiorstwami a sferg badawczo-rozwojows,

d) wspieranie rozwoju kompetencji, przedsiebiorczosci i innowacji w obszarze
sukcesji biznesu rodzinnego, w celu efektywnego wykorzystania istniejgcych
mozliwo$ci jego rozwoju,

e) uzyskanie efektu synergii.

Cele Klastra realizowane beda miedzy innymi poprzez:

a) planowanie i koordynowanie wspélnych projektéw oraz wystepowanie z
wnioskami o ich dofinansowanie ze $rodkéw publicznych,

b) wykreowanie oraz promocje marki Klastra,

c) promocje wyrobow wytwarzanych przez cztonkéw Klastra,

d) umozliwienie wspoélnego udziatu partneréw Klastra w targach, konferencjach,
spotkaniach kooperacyjnych, misjach branzowych w Polsce i za granica,

e) nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z innymi klastrami, organizacjami,
instytucjami, przedsiebiorstwami spoza Klastra,

f) doradztwo oraz ekspertyzy z zakresu innowacyjnosci i wynalazczo$ci,

g) przeptyw informacji pomiedzy sferg badawczo-rozwojowg a partnerami Klastra,

h) inne wspélne inicjatywy cztonkow Klastra.

§ 3. Przynaleznos¢ do Klastra
Klaster jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych organizacji, ktére spetniaja
przestanke okreslong w § 1 ust. 1, a uczestnictwo w nim jest oparte na dobrowolnosci
i woli wspétpracy.
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Cztonkostwo w Klastrze nabywane jest przez podpisanie niniejszego porozumienia
lub pisemne o$wiadczenie woli kandydata na cztonka uprzednio ztozone w formie
deklaracji cztonkowskiej, ktéra musi zosta¢ zaakceptowana przez Rade Klastra.
Przystgpienie do Porozumienia nowego cztonka wymaga zgody wigkszoSci Rady
Klastra.

. Wykluczenie Cztonka Klastra moze nastapi¢ na pisemny wniosek zawierajgcy petne
uzasadnienie, ztozony Przewodniczacemu Rady Klastra i podpisany przez co najmniej
potowe Cztonkéw Klastra.

. Wykluczenie Cztonka Klastra wymaga poparcia co najmniej 3/5 gtoséw Rady Klastra.
Cztonek Klastra moze wypowiedzie¢ porozumienie w kazdym czasie z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 4. Rada Klastra
Organem kierujacym praca Klastra jest Rada Klastra.
Rada Klastra sktada sie z 5 osdéb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz
trzech cztonkéw Rady.
Role Przewodniczacego Rady peini Pan Jakub Gtowacz.
Pozostate osoby sg wybierane do Rady Klastra spos$rdd cztonkow Klastra zwykta
wiekszo$cig gtosow.
Rada Klastra wybiera sposréd siebie Wiceprzewodniczgcego.
Rada Klastra wyznacza kierunki rozwoju, przedsiewziecia, strategie dziatania,
nadzoruje biezaca realizacje przedsiewziec¢ i zadan, a w szczegdlnoSci:
a) przyjmuje nowych cztonkdow,
b) wyklucza cztonkéw po uprzednim otrzymaniu odpoWiedniego wniosku,
¢) uchwala wytyczne co do przysztych projektéw,
d) podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia projektow do realizacji.
Decyzje Rady Klastra zapadajg zwykta wiekszos$cig gtosow w formie uchwat w
obecnos$ci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady Klastra odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na p6t roku.

§ 5. Koordynator Klastra

Koordynator Klastra prowadzi¢ bedzie obstuge administracyjng dziatalnosci Klastra.
Koordynator Klastra jest uprawniony do podejmowania dziatann zmierzajacych do
pozyskiwania srodkéw publicznych na realizacje celow Klastra, a w szczegdlnosci:
a) opracowywania projektow,
b) obstuge projektéw realizowanych w ramach umowy o dofinansowanie,

monitorowania realizacji projektow.
. Za wspoélny adres korespondencyjny cztonkowie Klastra przyjmuja adres siedziby
Koordynatora Klastra.

§ 6. Finansowanie dziatalnosci Klastra
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Dziatania Klastra prowadzone sg w skali wynikajgcej ze $rodkéw finansowych
zapewnionych ze Zrodet zewnetrznych oraz przez cztonkéw Klastra.
Zaangazowanie S$rodkéw wiasnych cztonkéw Klastra wymaga odrebnych

porozumien/uméw.

§ 7. Postanowienia koncowe
We wszelkich kwestiach nieopisanych w Porozumieniu zastosowanie znajdujg
postanowienia regulaminu Klastra, a w razie ich braku - przepisy powszechnie
obowigzujgcych aktow normatywnych polskiego prawa.
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre$lony i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.
Zmiana, wypowiedzenie lub rozwiazanie Porozumienia wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Porozumienie zostaje zawarte w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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